
Unité des opérations immobilières (Ouest), UOI (O)

Comité des relations patronales et syndicales (CRSP)

Rapport pour la réunion de l'Exécutif national d'avril 2025
La prochaine réunion est prévue pour le 14 mai. Le commandant est le Lcol Hallett.  
Les points à l'ordre du jour sont les suivants :
DCCO – Révision des directives fonctionnelles GL/GS : Lors de la réunion de novembre, cette révision du DCCO a entraîné un gel des postes et des lettres d'offre pour les postes GL et GS.

Mise à jour du 11 avril 2025 : Jennifer Chevalier, responsable des services généraux, UOI (Ouest).

« La plupart des postes gelés dans l'Ouest ont été traités soit par le CO qui a certifié que les postes L7 ne signeront pas de PSP, soit par l'ajout de subordonnés pour satisfaire à l'évaluation de supervision, soit en reflétant les subordonnés Mil dans les ateliers, soit en créant de nouveaux postes dans les organigrammes. Quelques-uns nécessiteront une modification de l'évaluation et le DCCO se chargera de la protection salariale. Tout récemment, il a été découvert que la validation de la cote de supervision SJD ne peut pas être une date actuelle, mais plutôt une date rétroactive, afin que les nominations intérimaires en attente puissent être traitées. »

Questions à l'ordre du jour Quels sont les postes concernés et quelles sont les évaluations différentielles de supervision qui ont été modifiées, supprimées ou marquées d'un sceau rouge ? Les superviseurs de la fonction publique (PS) jouent un rôle important sur le lieu de travail et ont été créés pour aider les superviseurs militaires en traitant les questions qui préoccupent la majorité du personnel dans une perspective PS. Par exemple, un FOS2 B2plus s'occupe de la planification, des demandes de congé et de la compréhension de la convention collective. Il rédige les évaluations de rendement et s'occupe de la formation sur le lieu de travail et des attentes en matière de travail.

Contrat combattant du futur Cold Lake : UOI a déclaré que le projet d'investissement est retardé et que les avions arriveront avant que les infrastructures soient construites. Sans l'attribution de ETS dès le début du projet, UOI(O) ne peut pas doter en personnel suffisant la main-d'œuvre nécessaire pour entretenir les nouvelles infrastructures. Le contrat FM proposé pour Cold Lake vise à compenser le manque de personnel et à faciliter la transition du personnel vers les nouvelles infrastructures. L'intention actuelle est que tous les bâtiments soumis à des exigences de sécurité élevées soient entretenus par des employés de la fonction publique. L'UEDN a réitéré qu'il n'était pas acceptable que de nouveaux projets soient lancés sans que des fonds suffisants soient alloués pour soutenir les opérations. Compte tenu des élections fédérales et du contrat relatif aux avions, qui comprend des travaux de maintenance effectués aux États-Unis, ce projet pourrait changer. Point permanent.

Mise à jour de la FAcT (Programme combattant du futur) : (Moose Jaw, Portage, 17e Escadre) L'ingénieur régional du UOI(O), Bill Marsh, est le principal point de contact.  Comme le contrat CAE de Moose Jaw prendra fin dans quelques années, UOI fournira une mise à jour sur le plan de transition lors de la prochaine réunion du LMCC. L'UEDN continue de faire pression pour que les travailleurs contractuels (Sodexo, Serco, CBO) soient réintégrés, car il s'agit d'une occasion unique. Point permanent.
Rémunération pour disponibilité, appel au travail et heures supplémentaires : L'UEDN a déclaré que la rémunération pour disponibilité garantit que les membres seront disponibles en cas de besoin, mais que l'appel au travail ne garantit pas que les membres seront disponibles. L'UEDN a déclaré que le UOI(o) doit surveiller et signaler les répercussions de cette politique sur les centrales de chauffage et les opérations dans la région. À un moment où les ingénieurs en chef d'exploitation ne frappent pas à la porte du MDN et où les infrastructures des centrales vieillissent, cela crée un risque élevé. Le Lcol Hallett a déclaré que « l'ordre n'est pas en contradiction avec la convention collective et que la jurisprudence confirme que la disponibilité 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, n'est pas obligatoire ». Le point sur les répercussions de la nouvelle directive sur la disponibilité dans la région. Quels incidents ou préoccupations ont été signalés?

Préoccupations relatives à la contamination à la 15e Escadre Moose Jaw : Le rapport interne final sera présenté au comité de santé et de sécurité le 23 avril. Nous espérons obtenir une copie pour la réunion du CEN ainsi que les quatre ébauches précédant l'examen, qui contiennent toute la documentation. Les tests internes n'ont pas permis de terminer l'énoncé des travaux pour les échantillons prélevés dans les trous de forage dans le sol. Il est également entendu qu'aucune assemblée publique ne sera organisée par le commandant de la base, mais que le rapport final sera inclus dans le procès-verbal du comité de santé et de sécurité du 23 avril 2025 et publié. Nous attendons des nouvelles du directeur des sites contaminés (DCS) concernant la demande d'analyse des terrains extérieurs. Le colonel Fortin devait faire le point avec le DCS.

Ordres de travail : Des préoccupations ont été soulevées concernant le financement des ordres de travail des opérations UOI. Les ordres de travail liés à la santé et à la sécurité ou aux exigences législatives continueront d'être approuvés. Ordre du jour du statut du financement afin que le travail puisse être proactif plutôt que réactif.
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