Infrastructure et environnement SMA CCSP
SMA(IE) CCSP
Rapport pour la réunion de l'Exécutif national d'avril 2025

SMA(IE) prochain CCSP est le 23 juin.  
SMA(IE) Peter Hammerschmidt, MGen Martin Gros-Jean Chef de cabinet - Infrastructure and Environment et Ingénieur militaire en chef et Col Fortin Comd UOI Gp SS.

Points à l'ordre du jour :
Rapports sur les postes vacants et mise à jour financière - La disponibilité du financement du programme « Notre Nord, fort et libre » SMA (IE) Infrastructure Programme de renouvellement » nécessite la présentation d'un dossier au Conseil du Trésor. Le financement vise à renouveler le portefeuille d'infrastructures existant du MDN afin d'améliorer son état général, de réduire l'entretien différé et de mieux répondre aux besoins technologiques et physiques émergents des FAC. Au cours des cinq prochaines années, il prévoit d'allouer 900 millions de dollars au crédit 1 (dont 67 millions de dollars en EST) et environ 2 milliards de dollars au crédit 5 (dont une partie pour des projets d'immobilisations majeurs et des travaux de construction mineurs dans le groupe des opérations des FC). Le major-général Gros-Jean a accepté de faire une présentation lors de la prochaine réunion du Comité consultatif mixte sur les infrastructures (CCMI) du SMA(IE).

Rémunération des heures supplémentaires et des heures de disponibilité – Lors de la dernière réunion, la direction a déclaré que l'ordre n'avait pas pour but d'être restrictif, et que le groupe des opérations de la GR des FC allait donc en réviser le libellé afin de clarifier ce point. La direction a également déclaré qu'une mise en œuvre réussie était essentielle et qu'elle nécessiterait une planification minutieuse, une communication efficace et une gestion rigoureuse du changement. Le groupe des opérations de la GR des FC devra veiller à la clarté des messages, examiner l'ordre en profondeur et intégrer les leçons apprises. En outre, le groupe UOI des FC doit établir un calendrier précis pour ces mesures dans l'ordre permanent. Une semaine plus tard, l'ordre a été publié et aucune modification n'a été apportée. Nous demanderons un rapport complet au CCSP en juin sur les répercussions à ce jour.

Contrats – Rapport de l'IPFPC sur l'impartition et la transparence de la CDC. L'UEDN et l'IPFPC continuent de collaborer pour lutter contre l'impartition. 

Questions relatives aux contrats/exemples à l'ordre du jour
Toure Cleaning (Nettoyeur), Shearwater, Wainwright, North Bay : toujours en cours

Préoccupations relatives à la contamination à la 15e Escadre Moose Jaw 
Une mise à jour sera demandée, car les résultats des tests internes auront été présentés en avril au comité local de santé et de sécurité. Un énoncé des travaux (étendue des travaux) a été rédigé pour traiter à la fois le bâtiment (Gp FC UOI) et les terrains environnants (directeur des sites contaminés). Un élément, le forage de trous dans le sol à des fins d'essai, n'a pas été réalisé et il y a eu peu de communication concernant le calendrier pour les terrains environnants – le colonel Fortin fera le suivi auprès de Ranjeet Gupta (DCS) pour obtenir des informations à ce sujet.

Sous-traitance/sous-traitance interne de travaux de service public
Nous continuerons à souligner la nécessité d'allouer des ETS aux contrats d'entretien des installations dès le début des projets.

Mise à jour de l'équipe d'évolution du groupe des opérations de les FC UOI –
Le groupe des opérations de les FC UOI dispose désormais des ressources nécessaires pour remplir ces fonctions en interne et ne renouvellera pas le contrat avec Deloitte. Les syndicats ont déclaré n'avoir reçu aucune nouvelle de l'équipe d'évolution et les membres demandent si celle-ci a pris connaissance de leurs préoccupations.
Le colonel Fortin a fait le point sur l'équipe d'évolution créée en janvier 2024
L'équipe se concentre sur quatre axes principaux :
(a) Renforcement. Il s'agit de promouvoir le développement de carrière et la gestion des employés au niveau de la formation, en mettant principalement l'accent sur les employés civils et leurs gestionnaires/superviseurs. L'objectif est de compléter et d'améliorer les systèmes, les pratiques et les efforts existants.
(b) Stratégie de communication. L'équipe élabore une stratégie de communication spécifique aux opérations de relations publiques des FC qui s'inscrit dans le plan d'évolution de la culture et le plan de communication du SMA(IE). Cette stratégie vise à répondre à la diversité démographique de la main-d'œuvre et aux besoins de communication particuliers des opérations de relations publiques des FC.
(c) Prestation de services. Cet axe d'effort vise à améliorer la prestation des services au sein de l'organisation. L'équipe travaille à la création d'un cadre de capacités et de compétences afin d'assurer une prestation de services efficace et efficiente.
(d) Évolution de la culture. À l'appui de l'initiative du SMA(IE), ce nouvel axe d'effort sera la priorité à l'approche de l'automne. L'équipe travaille à l'évolution de la culture afin d'appuyer l'initiative du SMA(IE) et d'assurer un milieu de travail positif et inclusif. 
FAcT (Programme combattant du futur)- CAE détient actuellement le contrat de gestion des installations avec deux sous-traitants : Serco et CBO. L'UEDN souhaite réaliser une analyse de rentabilité afin de ramener ces entrepreneurs dans le secteur public pour effectuer les travaux sur la base.

Respectueusement soumis par,  
Mona Simcoe           Marcelo Lazaro
VP MB/Sask             VP C.B.
Co-Présidente

