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Rapport du Groupe SMA (Mat)
La réunion du CCSP du SMA (Mat) s'est tenue le 12 juin 2024.
Coprésidente de la direction, Mme Nancy Tremblay, et coprésident du côté syndical, M. Adam Gray.
Le président de la section locale 70602 de l'UEDN a soulevé une préoccupation en décembre 2024 concernant le stationnement à l'immeuble du Bureau national de l'imprimerie à Gatineau, au Québec. Il a également écrit une lettre au directeur général des biens immobiliers de Travaux publics et Approvisionnement Canada, qui a été très bien accueillie.
Au total, environ 1 000 employés de plusieurs ministères travaillent sur le site. Plus de 700 employés du MDN travaillent dans ce bâtiment, dont 160 sont membres de l'UEDN. Le MDN est le principal locataire de ce site, où il est installé depuis plus de 40 ans. Le bâtiment en question appartient au SPAC et est géré sous contrat par BGIS (une société de services de gestion des installations). La lettre (ajoutée aux ressources de la réunion) résume les principaux enjeux. L'UEDN intervient pour aider la direction locale et divisionnaire à améliorer la qualité de vie au travail du personnel. Le manque de places de stationnement sur ce site a causé et continue de causer un stress important à l'ensemble du personnel.
La question a été abordée lors de la réunion du CCSP de janvier. La réunion a été fructueuse et la direction était disposée à s'exprimer sur le sujet. Elle a déclaré que cette question était trop grave pour attendre la prochaine réunion pour en discuter. Elle fera donc le point lors de la prochaine réunion (juin 2025), mais fournira également des informations actualisées par voie administrative.
Voici quelques-unes des solutions actuellement à l'étude :
- Ajouter immédiatement 20 à 25 places supplémentaires et demander que d'autres soient créées à l'emplacement actuel de la pelouse
- Accorder en priorité des abonnements mensuels au personnel du BNI
- Étudier la possibilité de stationner dans le parking inutilisé du 555, boulevard de la Carrière
- Mise en place d'une navette depuis le parking du Casino et prise de dispositions pour que le personnel du BNI puisse s'y garer
Nous continuons à travailler avec la direction locale et divisionnaire afin d'améliorer la situation du stationnement dans le quartier. Il reste à voir comment ils vont accueillir jusqu'à 150 employés supplémentaires au BNI, avec le déménagement éventuel du personnel du 975, boulevard Saint-Joseph, à Gatineau.

Profils linguistiques officiels
La nouvelle directive concernant les profils linguistiques requis pour les superviseurs et les gestionnaires travaillant dans une région désignée bilingue suscite certaines inquiétudes au sein du groupe SMA(Mat). La politique révisée stipule que les personnes occupant des postes de supervision doivent obtenir au minimum la note C/B/C aux tests de langue seconde. Cela n'aura aucune incidence sur les titulaires actuels, mais aura une incidence sur toutes les mesures futures en matière de dotation.

Respectueusement soumis,
James Potts
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