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Mme Paola Zurro (PDG) partira en congé de maternité et Mme Leanne Pelley assumera le rôle de PDG par intérim.
L'ALFC a déclaré qu'elle avait été approuvée pour de nouvelles constructions en raison de l'augmentation de la demande de logements abordables. Lors de l'identification des priorités avec le financement approuvé, des ressources supplémentaires seront nécessaires - en envisageant la possibilité d'une collaboration avec le secteur privé. Avec l'augmentation du nombre de logements, du personnel supplémentaire sera nécessaire pour répondre à la demande. 
Même si l'ALFC est une agence spéciale, les procédures de règlement des griefs sont toujours en ligne avec le processus de l'UEDN et de l'AFPC. Le premier niveau d'audience se fait avec le gestionnaire régional, le deuxième niveau avec le chef de la direction et le troisième niveau à l'extérieur de l'agence avec le SMA (RH-Civ). 
Le PDG mentionne qu'il a commencé à élaborer un plan d'affaires pour l'année prochaine.  Le comité de planification stratégique se penchera sur l'amélioration de l'expérience des clients et des employés, la modernisation de l'équipement, le développement et l'amélioration de la main-d'œuvre. L'examen des exigences du MDN en matière d'automatisation et de numérisation (formulaires électroniques, tablettes pour les techniciens) ne porte pas sur la réduction des effectifs, mais sur la modernisation et la concentration sur les services.  
En tant qu'agence de services spéciaux, elle cherche à améliorer le LR et les RH, afin d'être plus efficace et d'avoir des exceptions de la part du Conseil du Trésor. Elle dispose d'une autorité spéciale, mais n'a pas l'intention de quitter la fonction publique. 
Il y aura de nouveaux changements pour la gestion en 2024 en ce qui concerne l'intégration, le développement et l'autonomisation des gestionnaires.
Des discussions de groupe ont commencé concernant la fatigue de COVID, avec l'examen des lacunes dans l'organisation et des changements par l'amélioration de la structure en commençant par le haut.
Le directeur général continue d'examiner la question de la main-d'œuvre hybride avec les directeurs/superviseurs en discutant avec les employés pour déterminer quels postes auront des horaires flexibles et travailleront à domicile deux jours par semaine. 
Des exceptions pour 22 travailleurs à distance (niveau manager) ont été soumises et approuvées par le SM. Le directeur général examine toutes les demandes d'aménagement du temps de travail.  Les sites HSC seront sur place et on n'envisagera des modalités de travail flexibles qu'après la haute saison, d'autres discussions auront lieu.   

En 2024, l'ALFC envisagera de poursuivre son parcours d'excellence, qu'elle a décidé de retarder en raison de la pandémie. Elle commencera à se positionner pour avoir la possibilité d'accéder et de se qualifier pour le prochain et dernier niveau.  
Rapport sur les griefs et les plaintes en cours - indiquant qu'il y a actuellement 11 griefs en cours et zéro avis d'incident. M. Woodbury ajoute que depuis la mise en œuvre de la nouvelle politique de prévention du harcèlement et de la violence sur le lieu de travail, l'équipe a beaucoup appris et qu'une procédure claire concernant les avis d'incident a été mise en place et présentée à tous les responsables. 
On fait remarquer que l'on étudie toujours les CCSP locaux, en soulignant à nouveau que la majorité des employés sont membres de l'UEDN, mais que l'on se rend compte que certains sont de petite taille, avec 2 ou 3 membres. Nous avons convenu qu'il n'était pas nécessaire que les petites sections locales aient un CCSP et j'ai eu l'occasion d'en discuter avec les autres membres.
Respectueusement,
Dan Frost VP T.N.-L. et N.B.
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