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· Plusieurs courriels échangés avec différents commandants du Groupe des services santé. Nous tentons de rétablir le comité consultatif et planifier une réunion.
· Il y a des enjeux au niveau des horaires des cliniques dentaires. À Gagetown, on demande aux hygiénistes de recevoir leur premier patient à 7h30 mais on ne leur accorde pas de temps de travail pour préparer leur salle avant 7h30. À Valcartier, les hygiénistes demandent d’avoir des plages de 75 minutes pour les plus gros cas et le commandant refuse de changer les horaires. Nous avons reçu le rapport concernant le climat de travail dans les cliniques dentaires (ANNEXE A). Plusieurs recommandations en sont ressorties :
· Plus d’activités de cohésion
· Plus de transparence et de communications des décisions
· Gestion du stress au travail et réduire les obstacles organisationnels à la productivité
· Favoriser une culture où des mesures d’adaptation sont prises (travail flexible) et faire preuve de souplesse en ce qui concerne les congés
· Faire participer davantage les employés aux discussions
· Déménagement du Centre de Santé Valcartier et la clinique Dentaire dans les nouveaux locaux prévu en 2025

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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