Rapport du Comité de l'Agence de logement des Forces canadiennes (ALFC) de l'UEDN, avril 2025

L’ALFC envisage actuellement de mettre en place des CRSP régionaux dans un avenir très proche, la 4e région ayant été officiellement impliquée. J'ai trouvé que c'était une excellente idée qu'un représentant de chaque site puisse siéger à cette réunion. La plupart des sites ont du mal à mettre en place des CRSP, car certains ne comptent parfois que 3 ou 4 membres.
En ce qui concerne la dotation en personnel, l'ALFC s'efforce de promouvoir à l'interne et procède donc à un nombre équitable de nominations internes non annoncées. J'ai fait part de mon opinion à ce sujet et j'ai trouvé que c'était une bonne idée. J'ai toutefois précisé que nous n'aimions pas les nominations externes non annoncées au sein de l'Agence et que ce type d'embauche avait nettement diminué depuis le début du mandat. Au cours de cette période, le nombre de reclassifications au sein de l'Agence a diminué, ce qui constituait la majeure partie des griefs au sein de l'Agence.
J'ai ensuite posé des questions sur l'augmentation des besoins en matière de logement dans tout le pays et on m'a répondu qu'il y avait une demande pour davantage de logements et que l'on cherchait actuellement à augmenter le portefeuille. De nouveaux fonds sont prévus pour augmenter le nombre de logements sur quelques sites à travers le Canada et l'ALFC continuera également à faire le point sur les infrastructures existantes. L'ALFC est également consciente que la dynamique ou la structure « familiale » est en train de changer et que tout le monde n'a pas besoin d'une maison de 3 ou 4 chambres. Des initiatives sont donc en cours pour créer davantage de logements de type appartement de 1 ou 2 chambres.
L'Agence ne prévoit pas de réduction des effectifs et vient de nommer des gestionnaires dans certains des plus petits sites, ce qui semble bien fonctionner selon elle. Une légère augmentation des effectifs est éventuellement prévue avec l'augmentation du financement accordé aux agences pour augmenter le nombre de logements dans tout le pays, mais si cela se produit, elle ne sera que marginale.
J'ai soulevé une préoccupation concernant l'effectif minimal et le fait que l'ALFC ne suit pas les règles de la base ou de l'aile où elle est située, et je me demandais s'il existait un protocole national en cas de conditions météorologiques défavorables et si un effectif minimal était en place. J'ai suggéré qu'ils suivent la base ou l'escadre, car les opérations du SCNG sont contrôlées par la base ou l'escadre, qui déterminent donc quand il est sûr de se rendre au travail et quand ce n'est pas le cas. L'ALFC s'est engagée à revoir ses protocoles en matière d'effectif minimum, mais n'a pris aucun engagement quant au respect des protocoles de la base ou de l'escadre. J'ai également souligné qu'il s'agissait d'une question de santé et de sécurité.
L’ALFC a maintenant embauché un contractuel pour un an, selon les besoins, afin de dispenser une formation en langue seconde à ses membres. J'ai suggéré d'embaucher plutôt un employé à durée déterminée et, si le besoin de formation en langue seconde se fait sentir de façon continue, j'espère que ce sera un poste de service public et qu'il ne continuera pas d'être sous-traité. On s'est engagé à surveiller la situation et à déterminer les besoins à long terme avant de prendre tout engagement.
Il n'y a pas eu de nouveau CRSP au cours de la période visée par le présent rapport, mais la prochaine réunion aura lieu fin mai ou début juin.
Dans l'ensemble, je suis satisfait du déroulement des réunions, mais il y a toujours matière à amélioration.
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