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FAITS SAILLANTS
RDDC a tenu une réunion virtuelle de mise à jour du CCSP au cours de la période visée par le présent rapport. 

Les faits saillants de la réunion sont les suivants :

Retour au bureau :

RDDC a participé à un exercice de suivi de la conformité au cours du mois de février 2025. L'objectif était de mieux comprendre la conformité au sein de notre organisation, car de nombreux employés n'accèdent pas quotidiennement au réseau du MDN (pendant les essais sur le terrain, le travail en laboratoire, etc.). Le rapport du MDN indiquait que RDDC était conforme à 62 %, alors que l'exercice indiquait une conformité de 92 %. 

Discussions en table ronde :

Gestion des postes vacants avec une mise à jour complète en mai, infrastructure mentionnant l'avancement du nouveau laboratoire à Suffield. Le rapport final de l'évaluation du milieu de travail du Centre de recherche d'Ottawa sera publié en avril.

Procès-verbal de la réunion de novembre dans les documents à l'appui. 
* À noter, seule une version anglaise est disponible, la version française est en attente.

Respectueusement soumis,
Danielle Poissant
Vice-présidente de l'Alberta et du Nord

Defence Research and Development Canada (DRDC) REPORT
April 2025 
HIGHLIGHTS
DRDC held one virtual UMCC update meeting during this reporting period. 
Highlights from meeting are as followed:

Return to Office:
DRDC participated in an involving Compliance Tracking evercise during the month of February 2025. The goal was to get a better understanding of compliance within our organization due to many employees not accessing the DND network daily (during field trials, lab work, etc). The DND report indicated DRDC as 62% compliant whereas the exercise indicated a 92% compliance. 

Round table discussions:

Vacancy management with a full update in May, infrastructure mentioning the progress of the new lab in Suffield. Final report of the Ottawa Research Centre’s workplace assessment to be released in April.

November meeting minutes in supporting documents. *Currently only have and English version, waiting on French.
Respectfully Submitted,
Danielle
VP of Alberta and the North
