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Rapport Santé et Sécurité:
James Potts, Johanne Rouillard, Danielle Poissant et Steve Warren

Le Comité national de la politique en matière de santé et de sécurité (CNPSS) a tenu une réunion hybride le 6 mars 2025. Les quatre vice-présidents-es de l'UEDN chargés du dossier de la santé et de la sécurité y ont assisté en personne.
Coprésidents de la direction : le major-général Ian Huddleston et le civil Patrick St-Georges.
Langue de travail
La langue de travail du comité et des groupes de travail continue de poser des problèmes. Les représentants des employés se battent pour que les deux langues officielles soient reconnues et aient la même importance. Il a donc été décidé que tous les documents seraient disponibles dans les deux langues officielles en même temps. Malheureusement, cela n'a pas été le cas. De plus, il faut attendre trop longtemps pour recevoir les procès-verbaux définitifs des réunions en raison de retards présumés des services de traduction. L'interprétation simultanée devait être envisagée, mais l'employeur a depuis décidé que les réunions ne nécessitaient pas de services d'interprétation tant que tous les participants pouvaient s'exprimer dans la langue officielle de leur choix. Cela pose le problème des membres francophones qui ne peuvent pas participer pleinement comme ils le feraient si des services d'interprétation étaient offerts. Des plaintes relatives à la langue officielle seront déposées si aucune solution concrète n'est présentée lors de la prochaine réunion du CNPSS.
Déplacement
DSG et VCEMD ont annoncé que les frais de déplacement pour assister aux réunions seront à nouveau pris en charge par le ministère, mais il n'est pas encore clair si cela concernera les quatre réunions annuelles comme par le passé. Des précisions sont demandées. Afin de rendre les réunions du CNPSS plus prévisibles et de faciliter les déplacements, quatre dates de réunion du CNPSS seront fixées pour 2025, chacune à trois mois d'intervalle. Des efforts seront faits pour essayer de coordonner les réunions du CNPSS avec d'autres réunions syndicales telles que celles du CCSP. Une fois les dates des réunions de 2025 fixées, elles seront communiquées au SMA(Rh-Civ) afin qu'il puisse les programmer la même semaine.



Contamination Silice
	L'UEDN a invité un membre du détachement de Saint-Jean de la GRC à prendre la parole au sujet de la contamination par la poussière de silice dans la mégastructure de Saint-Jean, au Québec. Après avoir abordé la question lors de la réunion du CNPSS, une séance a été organisée dans l'après-midi avec le sous-ministre adjoint (IE), le directeur général de la sécurité, les agents de sécurité et d'environnement de Saint-Jean et l'UEDN. Nous insistons essentiellement auprès de l'employeur pour qu'il nettoie les installations de la poussière de silice qui subsiste depuis un projet de construction réalisé il y a quelques années. Pour plus de détails, veuillez consulter la présentation et le calendrier.
Emploi et Développement social Canada – Orientations / Refus
Aucun refus de travail n'a été signalé au cours de la période visée par le rapport.
[bookmark: _Hlk145946389]Formation et éducation en personne
Depuis la pandémie, les formations sont dispensées uniquement en ligne. DSG cherche à rétablir les formations en personne, en particulier dans les sections où il n'y a pas d'ordinateurs disponibles.
Le programme général de sécurité vise à former tous les membres du comité sur 1) les rôles et responsabilités du Comité national de politique de santé et de sécurité et 2) le processus interne de résolution des plaintes. Des sessions de formation ad hoc seront programmées et proposées sur une base volontaire à tous ceux qui souhaitent y participer. À ce jour, aucune formation n'a été programmée. La plupart des formations ont été reformatées pour être dispensées uniquement en ligne. DSG ne sera pas en mesure de reprendre ses activités de formation d'avant la pandémie en raison notamment de réductions budgétaires et de réductions de personnel. Certaines formations nécessiteront inévitablement des modules en présentiel et celles-ci seront proposées. Il n'y a toujours pas de formation prévue pour les membres du CNPSS.
Le point sur les plaintes et les enquêtes relatives à la prévention de la violence héritée en milieu de travail
Le secrétaire a présenté les plaintes et les enquêtes relatives à la prévention de la violence héritée en milieu de travail. Depuis la dernière réunion, un nouveau dossier a été clos. Il s'agissait d'un cas provenant de la Californie et survenu à Valcartier. Tous les dossiers hérités provenant de l'école de langues COMPERSMIL à Saint-Jean ont également été clos.
Mises à jour des groupes de travail
1. Groupe de travail (GT) sur les facultées affaiblies – Président : Jason Park
· Le GT compte plus de 45 participants.
· Le président du GT a rencontré le SMA (RH-Civ) et, après une discussion approfondie, il est recommandé de remplacer l'utilisation de la DOAD sur le cannabis par une DOAD sur les facultés affaiblies. Il est recommandé aux membres que le SMA (RH-Civ) explore une politique ou une DOAD sur l'aptitude au travail, car cela couvrirait tous les types de facultés affaiblies. Le CNPSS avait recommandé qu'il y ait une politique unique en matière de facultés affaiblies.
· Les délais et les résultats attendus seront établis et communiqués régulièrement aux membres. Ils continuent d'affirmer que le processus DOAD est très long, mais qu'il devrait être achevé dans un délai de deux ans.
2. Groupe de travail sur la norme nationale du Canada en matière de santé et de sécurité psychologiques en milieu de travail – Coprésidents Jason Park et Charlaine Mallette
· Un contrat avec un consultant en santé sera en place au début du mois d'avril, ce qui permettra de mettre sur pied un groupe de travail (GT). Une liste de 30 noms a été soumise pour le GT. L'UEDN (M. James Potts) et l'IPFPC (M. Tom Zaharopoulos) ont tous deux manifesté leur intérêt et devront confirmer si c'est toujours le cas.
· Le groupe de travail se concentrera sur les résultats attendus. Étant donné l'ampleur de la tâche, le GT divisera probablement le travail afin de se concentrer sur différents piliers à la fois. Le secrétariat du CNPSS sera tenu informé des progrès réalisés.
3. GT sur les comités
· Les informations relatives au GT seront communiquées aux membres du CNPSS à des fins de consultation et de participation. Un GT sera chargé de la gouvernance et l'autre des comités.
4. Groupe de travail sur la sécurité – Coprésidents – Gilles Belley et Joanne Mason
· L'un des principaux objectifs sera de déterminer qui sont tous les responsables de la sécurité générale et où ils se trouvent, et d'identifier toutes les lacunes qui existent dans la structure générale de la sécurité. Pour plus d'informations, voir la section « Système de gestion de l'information sur la sécurité » (SIMS).
5. Groupe de travail sur le mandat
· Le comité a atteint son objectif de remaniement du mandat du CNPSS. Le document reste ouvert à des modifications si nécessaire. Le groupe de travail sera chargé de proposer des modifications et d'apporter des amendements.
Système d'information sur la gestion de la sécurité (SIGS)
DSG, Mme Wendy Clausen, a présenté le SIGS. Cette présentation s'est déroulée entièrement en anglais, ce qui contrevient à l'accord conclu sur l'utilisation des deux langues officielles pour toutes les présentations et tous les documents.
Il y a eu de nombreuses discussions sur ce que cet outil devrait être capable de faire et qui devrait y avoir accès. Le développement et la mise en œuvre d'un SIGS prendront plusieurs années, et il y aura de nombreuses occasions de fournir des commentaires et des suggestions tout au long du projet. Par le passé, le financement a été accordé puis retiré en raison d'autres priorités. Le financement est désormais assuré pour ce projet, qui va donc pouvoir avancer. Il sera essentiel que toutes les données existantes soient transférées vers le nouveau système afin d'assurer la continuité.
Démolition du dépôt de munitions à Rocky Point, en Colombie-Britannique
Les questions de santé et de sécurité relatives au dépôt de ravitaillement et de vidange ont été réglées et nous sommes satisfaits de la conclusion selon laquelle le bâtiment peut être occupé et exploité en toute sécurité, mais que le nouveau bâtiment améliorera divers aspects de la sécurité au travail.
Sécurité dans les établissements de santé
COMPERSMIL informera les membres du CNPSS de l'avancement des initiatives mises en œuvre pour lutter contre les comportements agressifs dans les établissements de santé des bases. La dernière mise à jour a été fournie sous la forme d'un briefing détaillé lors de la réunion du CNPSS de décembre 2024.
Équipement pour température froide
SMA(Mat) va se renseigner sur les différences entre les différents sites en ce qui concerne les types de vêtements fournis pour temps froid. Il s'efforcera d'uniformiser l'équipement et de veiller à ce que chacun dispose d'un équipement de protection individuelle adapté au temps froid.
Maladie infectieuse au Collège militaire royal du Canada
En février 2025, un membre de la communauté du CMR a contracté une maladie infectieuse. Bien que de nombreuses mesures appropriées aient été prises, telles que la communication avec le médecin de la base et le service de santé publique local, la communication avec les occupants du bâtiment a été déplorable. Une annonce quotidienne du CMR a été publiée sur SharePoint, indiquant que certaines salles de classe et certains laboratoires étaient « fermés pour entretien ». Les membres se sont inquiétés lorsqu'une équipe de professionnels sous contrat est arrivée en tenue de protection complète.
L'un des principaux problèmes est qu'à aucun moment le responsable de la sécurité générale ni le comité de santé et de sécurité au travail n'ont été informés de la situation. Le COMPERSMIL, qui est le N1 du CMR, semblait ne pas être au courant de la situation lorsqu'elle a été soulevée au CNPSS. Tout le monde a convenu que la communication devait être améliorée.
AFPC
La conférence 2025 de l'AFPC sur la santé et la sécurité en Ontario s'est tenue à Hamilton, en Ontario, du 4 au 6 avril. Cinq membres de l'UEDN ont été sélectionnés pour y participer parmi environ 70 participants au total.

Respectueusement soumis,
Danielle Poissant, James Potts, Johanne Rouillard et Steven Warren







Rapport Retour au travail
Le Comité consultatif sur la gestion des incapacités (anciennement le Comité de retour au travail) a été dissous, car le retour au travail relève désormais des ressources humaines civiles et ne relève plus de la santé et de la sécurité (sous-chef d'état-major de la Défense).
J'ai aidé les membres de l'exécutif local de l'UEDN à traiter des questions liées au retour au travail et à l'obligation d'adaptation. Ces sujets pourraient être abordés lors de la prochaine conférence de l'UEDN sur la santé et la sécurité (printemps 2026).
Des problèmes persistent au sein du Bureau de gestion des incapacités (BGI). Il semble que cela dépende de la formation, de l'expérience et/ou du parcours du responsable chargé du dossier d'un membre. Je continue à faire pression pour que tous les responsables du BGI reçoivent une formation sur les approches tenant compte des traumatismes dans le cadre de la représentation.
Respectueusement soumis,
James Potts
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