avril 2025
Programme d’aide aux employés 
(PAE)
Aucune réunion n'a été prévue dans le cadre du Programme d'aide aux employés (PAE). Néanmoins, plusieurs préoccupations ont été soulevées concernant le processus de sélection des conseillers. Plus précisément, des membres du syndicat des régions de l'Est et des Prairies ont manifesté leur intérêt pour le poste de conseiller, mais n'ont pas été sélectionnés. Ces préoccupations ont été portées à l'attention d'Alana Smith, directrice adjointe du bien-être organisationnel sous la responsabilité du sous-ministre adjoint des Ressources humaines (civil). En réponse, le PAE a déclaré que, dans ces cas, les candidats-es les plus qualifiés avaient été choisis.
Dans la région de l'Atlantique, d'autres préoccupations ont été soulevées concernant la décision d'embaucher un coordonnateur régional du PAE basé à Ottawa, plutôt que de choisir une personne située dans la région. Le Canada atlantique a toujours eu une représentation locale à ce poste, qui s'est avérée précieuse pour relever les défis propres à la région, qui ne sont pas toujours bien compris par une personne qui réside ailleurs. Bien que cela ne reflète pas le rendement du coordonnateur actuel, on estime toujours que les différences régionales auraient dû être prises en considération plus attentivement avant de centraliser une fonction aussi essentielle.
Il convient de noter que le centre de maintenance de la flotte de Cape Scott a commencé à élaborer son propre « programme de soutien par les pairs », qui semble être une initiative locale visant à promouvoir la participation aux services de soutien nationaux. J'ai soulevé cette question auprès d'Alana Smith, qui a souligné que les candidats sont sélectionnés en fonction de leur connaissance des régions auxquelles ils sont affectés. Elle a également encouragé les membres à faire part de leurs préoccupations s'ils estiment que cette question n'est pas traitée de manière adéquate.
Le dernier point sera transmis au PAE en tant que point à l'ordre du jour de la prochaine réunion.
Shawn King
Shawn King
VP-RCN
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