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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
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RAPPORT DU COMITÉ DES COMMUNICATIONS ET FORMATION (COMTRA)
1er septembre 2023 - 1er février 2024

Conférence des présidents-es des sections locales
Le comité COMTRA s'est réuni le 5 octobre 2023 pour commencer à organiser la Conférence des présidents-es des sections locales (CPSL) de 2024.  Une communication a été envoyée aux vice-présidents-es pour identifier les représentants régionaux qui siégeraient en tant que comité pour fournir des recommandations sur l'ordre du jour. La comité COMTRA a rencontré le comité régional des présidents-es de section locale le 8 novembre 2023 pour discuter des attentes de leur comité et fournir quelques pratiques antérieures.  Le comité pour la conférence s'est réuni trois fois entre le 16 et le 30 novembre 2023 et a soumis ses recommandations à COMTRA.
COMTRA s'est réunie le 8 décembre 2024 pour discuter des soumissions, puis s'est réunie le 9 décembre 2024 avec le comité de conférence et a finalisé un ordre du jour.
COMTRA s'est réunie le 31 janvier 2024 pour discuter des considérations de dernière minute de l'ordre du jour.  
La Conférence des présidents-es des sections locales 2024 se tiendra du 23 au 23 février 2024 à l'hôtel Château Laurier, à Ottawa (Ontario).
Manuel des vice-présidents-es
Le comité COMTRA s'est réuni en personne les 1 et 2 novembre pour passer en revue le travail effectué sur le manuel des vice-présidents-es et pour fournir des commentaires sur des éléments supplémentaires pour le document qui sera mis à jour au fur et à mesure que nous identifions d'autres informations qui seraient utiles pour nos vice-présidents-es régionaux.  COMTRA partagera le lien vers le manuel pour que les VPs puissent apporter leur contribution.  Veuillez noter qu'il s'agit d'un document évolutif et que COMTRA continuera à le mettre à jour si nécessaire.
Révision du module de formation
La réunion en personne du comité COMTRA a également servi à examiner et à mettre à jour les modules de formation 1 - La section locale, Module 4 - Bâtir des leaders confiants et Module 6 - Rôle du délégué syndical. COMTRA entreprendra la révision du module 2 - Compétences en communication, du Module 3 - Communications publiques efficaces et du Module 5 - Stratégies proactives en milieu de travail. Les ART dispensent les modules 7, 8 et 9 et procèdent à un examen continu et à des changements de contenu si nécessaire.
COMTRA compte sur les vice-présidents-es des régions pour déterminer les besoins en formation de leur région et la prestation des modules animés par les membres.  COMTRA aimerait déterminer si des facilitateurs membres sont nécessaires au niveau régional ou si l'UEDN continue avec le modèle de facilitateur régional ou si nous avons un modèle de facilitateur national.  Cela aidera COMTRA à orienter ses futurs efforts de recrutement.
Respectueusement soumis au nom du comité
Paul Jones VPE 
Président du comité
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