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Conférence des presidents-es des sections locales 2025

Le comité régional des présidents-es du CPSL 2025 a été créé et présidé par la présidente de la section locale 00637 de l'UNDE, Cheryl Gough. Le Comité COMTRA a rencontré le comité consultatif du CPSL 2025 le 7 janvier 2025 afin de définir les critères relatifs aux thèmes à aborder et les attentes à l'égard du comité en tant que comité consultatif du Comité COMTRA. En outre, il était prévu que les représentants régionaux consultent les sections locales de leur région afin de recueillir leurs commentaires et de déterminer les besoins régionaux. Le comité a également reçu l'assurance que ses travaux et ses suggestions seraient pleinement pris en compte lors de l'élaboration du programme du CPSL 2025. 

Le Comité COMTRA a reçu les suggestions de thèmes du comité le 31 janvier 2025. Le Comité COMTRA s'est réuni le 11 février 2025 pour commencer à planifier la conférence.

Le Comité COMTRA s'est réjoui d'avoir intégré la grande majorité des suggestions du comité dans l'ordre du jour et, de l'avis général, la plupart des évaluations des participants ont indiqué que la CPSL 2025 avait été un succès.  

Nous tenons à remercier l'ensemble du comité des présidents-es des sections locales du CPSL, ainsi que la vice-présidente des FNP et la vice-présidente de la MS/SK pour leur travail qui a contribué au succès de la conférence de cette année. Le Comité COMTRA exprime également sa gratitude aux membres du personnel Kim Brackhahn, Sandra Mombourquette et Daniel Quesnel-Roussel.
Recommendation:

Traditionnellement, la conférence annuelle du CPSL se tient vers la fin février. Cette année, la conférence nationale sur les négociations de l'AFPC a eu lieu à la date habituelle et la conférence CPSL 2025 a été reportée au mois de mars.  Le Comité COMTRA a reconnu que ce mois supplémentaire permettait une planification plus complète, mais aussi moins de stress pour le Comité COMTRA, le comité des présidents régionaux du LPC, le personnel de l'UEDN et les présentateurs/invités. À ce titre, le Comité COMTRA recommande que tout document faisant référence au calendrier du CPSL soit modifié comme suit : « La conférence du CPSL sera organisée chaque année entre les mois de février et avril. ». Cela permettra une plus grande souplesse dans la planification des conférences futures.
Plan stratégique UEDN
Priorité n° 1 - Accroître l'engagement et la mobilisation des membres : Comité COMTRA doit élaborer un sondage à remplir par nos membres. Le comité a finalisé les questions du sondage, qui seront envoyées aux membres via Survey Monkey d'ici la fin avril 2025. Une fois les réponses reçues, le comité devra analyser les résultats afin de répondre au mieux aux besoins et aux préoccupations de nos membres. Nous espérons obtenir un taux de réponse d'au moins 60 %.

Priorité n° 2 - Mettre en place un système de dotation en personnel équitable et transparent : l'UEDN doit offrir une formation aux dirigeants et aux membres des sections locales qui participent aux CRSP afin qu'ils comprennent et interprètent les rapports sur la gestion des postes vacants. 

Dans le cadre des plans de formation régionaux, l'UEDN a reçu une demande de formation sur les rapports de gestion des postes vacants et/ou sur la manière de demander la publication des processus de dotation en personnel. Cette formation peut être dispensée aux personnes qui participent aux CRSP afin de les aider à comprendre ce qu'un rapport de gestion des postes vacants peut leur apporter et comment poser des questions à la direction afin d'obtenir des copies de ces rapports. Les sessions de formation peuvent durer jusqu'à une heure et peuvent être proposées tout au long de l'année sous forme virtuelle. Des sessions en présentiel peuvent également être organisées à certaines occasions, par exemple en marge d'une conférence régionale. Avec l'aide d'Elanor Sherlock, responsable des projets spéciaux de l'UEDN, une fiche d'information est en cours de finalisation et, une fois approuvée, pourra être fournie aux vice-présidents-es, présidents des sections locales, dirigeants et membres pour des sessions de formation locales.

Module des Droits de la personne
Le Comité COMTRA rencontrera la Conseillère en droits de la personne de l'UEDN lors de la réunion de l'Exécutif national et lui demandera de faire le point sur l'avancement du module de formation sur les droits de la personne.
Respectueusement soumis,
Paul Jones

Président du Comité COMTRA

