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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada
Comité des Communications et de la formation (COMTRA)
1er mai au 1er décembre 2024
Paul Jones - VPE de l'UEDN (président du comité)

Cathy O'Kane - VP Fonds non publics

Mona Simcoe - VP Manitoba et Saskatchewan

Kim Brackhahn - Ressource en personnel

Le comité COMTRA s'est réuni en personne les 19 et 20 septembre 2024.

Le comité a examiné les modules d'éducation suivants de l'UEDN :

Module 2 - Communiquer en langage clair

Module 3 - Communication publique efficace

Module 5 - Stratégies proactives en milieu de travail

Lors de son examen, le comité COMTRA a décidé de combiner les modules 2 et 3 pour les présenter sur une période de 2,5 jours. Le module a été rebaptisé « Communication efficace » et se composera de deux parties qui atteindront les mêmes objectifs. Le site web de l'UEDN a été mis à jour pour refléter ce changement.

Le travail de COMTRA sur la révision des manuels du participant et de l'animateur pour tous les modules de formation de l'UEDN est maintenant terminé. Remarque : les modules animés par le personnel sont continuellement modifiés et mis à jour par les agents locaux qui les animent.

Après de nombreux mois, la COMTRA a finalement reçu une liste de facilitateurs membres de l'UEDN formés par le Programme d'apprentissage conjoint. Les facilitateurs du PAM peuvent fournir des modules de formation de l'UEDN et après avoir confirmé avec certains facilitateurs membres qu'ils sont intéressés par la fourniture de modules de l'UEDN, la page Formation a été mise à jour en conséquence. Nous continuons à contacter les membres figurant sur la liste fournie et nous mettrons à jour le site web au fur et à mesure que nous recevrons d'autres confirmations.

La priorité no 1 du plan stratégique de l'UEDN a chargé le comité COMTRA d'élaborer une trousse de bienvenue pour les nouveaux membres. Le comité COMTRA s'est référé à d'autres trousses et a déterminé le contenu de la trousse ; il cherche maintenant à la faire préparer par des professionnels pour notre approbation. Les éléments qui seront inclus sont l'histoire de l'UEDN, ce que nous faisons en tant que syndicat, la structure de l'UEDN, l'éducation, etc.

La priorité no 1 comprend également l'élaboration par le comité COMTRA d'un sondage à l'intention de nos membres. Le comité finalisera les questions du sondage et les enverra aux membres au début de la nouvelle année. 

En toute solidarité,

Paul Jones COMTRA (Président du comité)

