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Rapport du Comité permanent des statuts de l'UEDN

James Potts, Marcelo Lazaro et Danielle Poissant

Jusqu'à présent, le Comité permanent des statuts a discuté de toutes les questions en suspens. Cela comprend les statuts, la politique sur les voyages, la politique sur la protection de la vie privée, la politique sur la réinstallation, la politique sur le harcèlement et la déclaration sur le harcèlement. Les questions d'ordre administratif ont été abordées.
De nombreuses suggestions de modifications ont été discutées.
Règlement intérieur : Aborder la question de la discipline de grève à l'ère du télétravail généralisé.
Politique de relocalisation : Combler les lacunes.
Déclaration sur le harcèlement : Achevée (2023).
Politique en matière de harcèlement : Moderniser dans la mesure du possible avec l'aide du conseiller en droits de l'homme de l'UEDN.
Politique sur les voyages : Assurer la cohérence avec l'AFPC et combler les lacunes dans la mesure du possible.
Politique sur les soins familiaux : Assurer la cohérence avec l'AFPC et améliorer les lacunes dans la mesure du possible. Une motion sera présentée à la réunion de l'Exécutif national.
Politique sur la protection de la vie privée : Mettre en œuvre une politique de protection de la vie privée de l'UEDN fondée sur la politique de protection de la vie privée de l'AFPC, mais adaptée à l'Élément. L'ébauche est terminée.
Tous les documents continueront d'être examinés au moins une fois au cours du présent mandat. Tout membre du Comité permanent des statuts peut, à tout moment, faire part de ses suggestions ou de ses préoccupations. Toutes les révisions de ces documents seront proposées par le biais de motions lors de la prochaine réunion du Conseil exécutif national.


Le tout respectueusement soumis,
James Potts, Marcelo Lazaro et Danielle Poissant
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