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Rapport du Comité permanent des statuts de l'UEDN
James Potts, Marcelo Lazaro et Danielle Poissant
Une réunion s'est tenue le 15 avril 2025.
Statuts : À jour et aucune modification proposée pour le moment.
Politique de réinstallation : Le Conseil national mixte (CNM) est en train de revoir sa politique de réinstallation. Une fois cette révision terminée, le comité examinera la politique de réinstallation de l'UEDN et déterminera s'il y a des éléments qui devraient y être intégrés.
Déclaration sur le harcèlement : Mise à jour en 2023.
Politique en matière de harcèlement : Le CNA est en train d'apporter des modifications à la politique de l'AFPC, ce qui nécessitera des modifications à la politique de l'UEDN. La Conseillère en droits de la personne de l'UEDN sera invité à examiner toute modification proposée à la politique de l'UEDN avant que le document ne soit présenté à l'Exécutif national.
Discipline en cas de grève : La manière dont la discipline en cas de grève a été appliquée a constitué un fardeau énorme pour les exécutifs des sections locales. Ce processus a également été source de confusion pour beaucoup. Danielle élaborera un sondage afin que nous puissions recueillir les commentaires des sections locales sur leur expérience et identifier les domaines à améliorer. Cela demandera du temps et des efforts pendant le reste du mandat, mais nous espérons pouvoir présenter quelque chose avant une nouvelle grève, si possible.
Politique de voyages UEDN : Une version finale a été préparée pour examen par le comité. Une motion sera présentée dès qu'un consensus aura été atteint.
Politique en matière de soins familiaux : Mise à jour en décembre 2024.
Politique en matière de confidentialité : Mettre en œuvre une politique de confidentialité de l'UEDN fondée sur la politique de confidentialité de l'AFPC, mais adaptée à l'élément. Le document est en cours d'élaboration.
Toutes les politiques et tous les documents ont été examinés au moins une fois au cours du présent mandat. Le langage non sexiste remplace tout langage sexiste dans tous les documents relevant de la compétence de ce comité. Toute suggestion ou préoccupation peut être soumise à tout moment à un membre du Comité permanent des règlements. Toutes les révisions apportées à ces documents seront proposées par voie de motion lors de la prochaine réunion de l'Exécutif national.

Respectueusement soumis,
James Potts, Marcelo Lazaro et Danielle Poissant
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