Rapport du Comité des droits de la personne de l'UEDN
Période de référence : janvier - mars
Sandra Griffith-Bonaparte
De janvier à mars, le Comité des droits de la personne de l'UEDN s'est réuni une fois par mois. Notre objectif principal était de déterminer comment établir officiellement le comité et promouvoir l'équité en matière d'emploi au sein de notre section locale et dans toute la région.
Nous avons discuté des points suivants :
• Comment soutenir l'embauche, la promotion et la rétention des membres des groupes visés par l'équité en milieu de travail.
• L'importance de demander des statistiques à nos employeurs pour nous aider à comprendre les tendances en matière de promotion et de rétention des personnes issues des groupes visés par l'équité.
Nous avons également discuté de la nécessité d'une participation régulière aux réunions et de la nécessité pour les membres de soulever les questions relatives aux droits de la personne sur le lieu de travail. Cependant, en raison de la faible participation continue et du manque d'accord sur la fréquence des réunions, le comité a décidé de passer de réunions mensuelles à des réunions bimensuelles afin de mieux soutenir l'engagement.
Nous avons prévu notre deuxième réunion en personne, qui aura lieu à Québec du 5 au 7 mai, avec une séance d'une demi-journée prévue le 7 mai. Dans le cadre de ce rassemblement, nous prévoyons également de visiter la réserve de Wendake, ce qui contribuera à renforcer nos liens avec les communautés autochtones et à soutenir les efforts de réconciliation.
Alors que nous poursuivons ce travail important, nous notons respectueusement que le soutien et la visibilité continus de l'exécutif national sont essentiels pour garantir que les droits de la personne restent une priorité significative et active dans notre syndicat.
Respectueusement soumis,
Sandra Griffith-Bonaparte
Conseillère en droits de la personne de l'UEDN
*************************************************************************
Rapport de la coordinatrice des ressources humaines
REPRÉSENTANTE AUX DROITS DE LA PERSONNE - QUÉBEC
Sophie Desroches
Rapport pour janvier à mars 2025
- Participation à l'AGA 10507. Je me suis présentée et j'ai expliqué mon rôle en tant que représentante des droits de la personne au Québec.
- Participation à la réunion mensuelle des droits de la personne.
- Travail sur l'analyse de rentabilisation des droits de la personne en personne.
- J'ai participé avec deux autres représentants des RH à la création d'un événement en direct pour le Mois de l'histoire des Noirs qui aurait été accessible à tous les membres de l'UEDN via Teams.
- J'ai participé à l'AGA du district 03 du Québec du Comité des femmes de l'AFPC et j'assisterai à la conférence des femmes du 3 au 6 avril.
- J'ai participé à un événement local pour le Mois de l'histoire des Noirs à la fin du mois de février.
- J'ai envoyé différents types de correspondance au représentant des ressources humaines concernant la prochaine réunion et l'ordre du jour.

Rapport sur les droits de la personne de la région de la Colombie-Britannique, par Kahla Lichti
J'ai été absente du travail pendant environ 5 mois l'année dernière et Craig Smith, le 2e suppléant, a assisté aux réunions en mon absence.
Ma première réunion du CCSP au sein de ma propre unité J'ai demandé que le rapport sur l'équité en matière d'emploi pour UOI Pacifique soit ajouté à la réunion avec le rapport sur les embauches/départs à la retraite.
Je suis en pourparlers avec la direction de ma propre unité en tant que délégué syndical au sujet de leur utilisation abusive des congés de maladie.
J'ai envoyé un courriel à tous les présidents-es pour remercier Craig Smith de son temps et leur faire savoir que j'étais de retour et que j'aimerais qu'ils m'envoient les coordonnées de leurs représentants-es des sections locales des droits de la personne après leur AGA. Il est à noter que je n'ai reçu aucune réponse et que je n'ai donc pas de liste des représentants-es des sections locales des droits de la personne pour la Colombie-Britannique. J'ai également demandé aux autres présidents-es dans le courriel de demander leurs rapports sur l'équité en matière d'emploi à leur CCSP et de m'envoyer les résultats afin que je puisse les transmettre au niveau national pour le suivi :)
J'espérais pouvoir rencontrer les représentants-es des droits de la personne, mais il n'y a pas de financement pour cela. J'espérais pouvoir assister aux AGA des autres sections locales, mais je n'ai été invité à aucune. Une conférence des présidents-es de la Colombie-Britannique aura lieu en mars, mais on m'a dit que le coordonnateur régional des droits de la personne n'est pas tenu d'y assister.
Dans ma vie personnelle, j'ai participé à la marche du 16 février pour les femmes autochtones disparues et assassinées et les personnes bispirituelles à Victoria et j'en ai fait la promotion au travail.
J'ai assisté à une réunion organisationnelle et interpersonnelle consultative sur la défense des femmes au travail, et j'ai assisté à l'événement du Nouvel An chinois de l'organisation consultative sur la défense des minorités visibles sur le lieu de travail. Je n'ai rien vu pour le Mois de l'histoire des Noirs à part l'événement en ligne dans l'Est auquel je n'ai pas pu assister.
Je suis membre du groupe AFPC pour la Palestine, ainsi que de ma section régionale de Victoria. Le groupe organise des réunions, des rassemblements, des événements, des campagnes et fait pression sur le gouvernement sur cette question.
Cette année, à l'occasion de la Journée internationale de la femme, j'ai été invitée par le groupe local qui organisait un événement à prendre la parole lors d'une table ronde sur mon expérience dans le domaine du travail et des métiers. Je vais essayer d'assister à certains des événements virtuels de la JIF, mais mon lieu de travail m'en empêche généralement.
Veuillez consulter ci-dessous le rapport des RH de l'Ontario pour la période demandée de janvier à mars 2025. N'hésitez pas à nous contacter s'il existe un modèle à suivre ou si vous avez besoin de quelque chose de différent.
Janv.-mars 2025
Coordonnatrice des RH pour l'Ontario, Mandy Forgét a activement soutenu le comité régional du CAMAH de l'AFPC pour le Sud-Ouest, le Conseil régional de l'AFPC pour London, et continue de partager les événements des sections locales pour les groupes d'équité tels que le Mois de l'histoire des Noirs et la Journée de la femme. Mandy a assisté à une représentation de « The Secret of Good Tea/Le secret du bon thé » au théâtre local qui racontait l'histoire de Maggie qui a passé sa vie à construire un mur entre elle et ses souvenirs, ainsi qu'entre elle et sa fille journaliste et curieuse. Maggie assiste à un rassemblement de guérison et partage son expérience en tant que survivante des pensionnats indiens, pour cesser d'échapper à sa vérité et faire partie du changement. Mandy a été invitée à assister à deux AGA dans la région de Toronto en tant que représentante des RH, mais en raison d'un manque de fonds, elle a malheureusement dû décliner l'invitation. Mandy a été nommée représentante du Conseil régional 4 de l'AFPC du Sud-Ouest de l'Ontario le 25 janvier et siège également au Comité de l'éducation de l'AFPC. Mandy a assisté aux réunions du Conseil régional de l'Ontario de l'AFPC et du Comité de l'éducation du 6 au 8 janvier 2025. Elle a été la personne-ressource de l'UEDN pour les questions de harcèlement lors de la conférence sur la négociation de l'AFPC du 17 au 24 février 2025. Mandy a assisté aux réunions des RH de l'UEDN le 16 janvier 2025, qui ont été reportées à la semaine suivante en raison du faible taux de participation, le 16 janvier 2025 a également été reporté, et elle a assisté à la réunion du 30 janvier 2025. La réunion prévue le 20 février 2025 a été annulée à la dernière minute, avec l'intention de la reprogrammer. Mandy prévoit d'assister à la réunion prévue le 20 mars 2025, ainsi qu'à la conférence des présidents de l'UEDN du 27 au 30 mars 2025.
En solidarité,
Mandy Forgét

Coordonnatrice des droits de la personne de l'UEDN [Ontario]
REPRÉSENTANTE DES DROITS DE LA PERSONNE – MB-Sask
Rapport pour janvier à mars 2025
Charity Sarazin
Du 11 décembre 2024 au 13 janvier 2025 – J'étais en congé de maladie en raison d'une opération chirurgicale.
Participation à la vie communautaire, je fais partie de la 15e Escadre Moose Jaw, SK DTPAO – Organisation consultative de la fierté de l'équipe de la Défense. J'assiste à ces réunions mensuelles pour discuter de diverses politiques, de projets, de la participation communautaire et du partenariat avec le CRFM pour l'organisation d'événements.
Je participe aux réunions mensuelles de l'UEDN sur les droits de la personne pour discuter de la formation et des plans de conférence en personne concernant la formation.

