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RAPPORT DU VICE-PRÉSIDENT CST POUR L'EXÉCUTIF NATIONAL
POUR LA PÉRIODE DU 1ER DÉCEMBRE 2024 AU 1ER AVRIL 2025

La 172e réunion du Comité consultatif mixte s'est tenue le 6 décembre 2024. Comme toujours, l'ordre du jour était chargé et nous avons traité un certain nombre de questions, mais rien de très préoccupant. Les relations entre la direction et le syndicat continuent de s'améliorer sous la houlette du nouveau directeur et de la nouvelle direction des ressources humaines.
La région a organisé une formation pour ses membres en février, à laquelle 13 membres ont participé aux modules 5 et 6, animés par des animateurs formés au sein de la région.
Le programme d'apprentissage conjoint a été lancé avec succès en janvier, à raison d'une session par mois. Les sessions en anglais sont très suivies, mais la session en français a dû être annulée en raison du faible nombre d'inscriptions. Les commentaires sur les sessions en anglais ont tous été positifs, à l'exception d'une remarque récurrente : davantage de membres de la direction devraient assister à ces sessions.
Les membres du comité de la politique en matière de santé et de sécurité au travail ont participé à un cours du programme d'apprentissage conjoint, au cours duquel la direction du CST a reconnu qu'elle avait délégué cette responsabilité à un niveau trop bas, ce que nous lui répétons depuis des années. Va-t-elle enfin changer ses méthodes ? À voir.

En solidarité,
Tin Tang
UEDN VP-CST
