Rapport du VP Manitoba/Saskatchewan pour le Conseil Exécutif
avril 2025

Calendrier des activités et événements 24 décembre – 25 avril
9-12 décembre – Réunion de l'Exécutif national de l'UEDN
13-15 décembre – Conférence sur les négociations de l'UEDN
18 décembre – AGA de la section locale 50704
7 janvier – Réunion du comité de la Conférence des présidents des sections locales (CPSL)
15 janvier – ARC N2 CCSP
23-24 janvier – Formation sur le développement local pour la section locale 50705
3 février – Module 8 présentant la région à leur ART de l'UEDN
3 février – Réunion du Comité régional des femmes de l'AFPC à Winnipeg
4 février – CCSP N1 de l'ARC
11 février – Réunion du CPSL du Comité COMTRA
18 février – Réunions du caucus de l'UEDN 
19-24 février – Conférence sur les négociations avec le Conseil du Trésor de l'AFPC
25 février – Réunion de l'exécutif de la section locale 50705
5-9 mars – Conférence régionale des femmes de l'AFPC des Prairies
18 mars – Réunion du CPSL du Comité COMTRA
27-30 mars – Conférence des présidents-es des sections locales de l'UEDN
7 avril – Réunion du Comité régional des femmes de l'AFPC à Winnipeg
10 avril – Réunion du Conseil régional de Winnipeg de l'AFPC
16 avril – Mise à jour des agents-es nationaux des Prairies
22 avril – Réunion du Comité régional des femmes de Winnipeg de l'AFPC
28 avril – Élections fédérales
28 avril – Jour de deuil national
28 avril-1er mai – Réunion de l'Exécutif national de l'UEDN
À venir
2 mai – CCSP N2 de l'ARC
14 mai – 3 GSDC CCSP
14 mai – UOIo CCSP
21 mai – ARC N1 CCSP
23 juin – SMAie CCSP
2026
Mai Congrès biennal de la Manitoba Fédération de Travail
Juin Congrès régional des Prairies de l'AFPC
Août Congrès triennal de l'UEDN
Octobre Congrès biennal de la Sask Fédération de Travail

Formation pour la région 
3-7 février - Module 8 – Traitement des griefs Conseil du Trésor
31 mars-1er avril - Module 7 – Traitement des griefs Secteur privé (invitation de l'Ontario) – aucune participation
À déterminer juin – Conférence régionale
À déterminer septembre - Module 9 – Classification
À déterminer janvier - Modules 1/4/6 

Grève nationale de l'AFPC – 19-30 avril 2023 Rapport sur la discipline de grève
40801
Un membre sur 100 a été déclaré briseur de grève. Glenn King a pris sa retraite en juin 2023 avant que la procédure disciplinaire ne soit terminée. La section locale va mener à bien la procédure disciplinaire au cas où le membre serait nominé pour un prix de l'AFPC ou de l'UEDN pendant sa retraite, par exemple.
40802
Aucun membre de cette section locale n'était un briseur de grève.
50704
Kathryn Johnson a été reconnue comme briseuse de grève. Le dossier de discipline de grève a été complété et transmis au bureau national. 
50705
Cette section locale avait dressé une liste des membres qui n'avaient pas reçu leur indemnité de grève et rédigé des lettres à envoyer aux membres, qui ont été enregistrées sur le OneDrive de la section locale. Ce document est introuvable. Depuis septembre 2023, il n'y a eu aucun mouvement sur ce dossier. L'exécutif local a été rappelé à plusieurs reprises de l'importance de la discipline en matière de briseurs de grève. Lors de l'assemblée générale annuelle de 2024, les membres de la section locale se sont montrés préoccupés et ont chargé le vice-président de faire avancer le processus. Malgré mes rappels répétés, il y a eu très peu de mouvement sur ce dossier. 

Représentants-es des Comités régionaux de l'UEDN du Manitoba et de la Saskatchewan :
Conseillère en droits de la personne
- Charity Sarazin, section locale 40802 de Moose Jaw
Représentante des jeunes travailleurs-euses
- Sammi Kaluzny, section locale 40800
Comité directeur des pompiers
- Rick DesAutels, section locale 50704 de Shilo
Représentant du Comité des munitions du Groupe de soutien matériel canadien (GSMC)
- Vacant
Représentantes de l'UEDN en matière d'équité salariale. 
- 40800 Serco/CBO - Sammi Kaluzny et 
- 40807 Sodexo – Angela Hoock

Faits saillants pour les membres des sections locales
Section locale 50705 du Conseil du Trésor de Winnipeg – Cristina Esposito
L'assemblée générale annuelle (AGA) du 24 novembre a donné lieu à l'élection d'une équipe exécutive complète afin d'empêcher la section locale de se retrouver sous séquestre. La première tâche de la section locale a été de participer à la formation sur le développement des sections locales de l'AFPC le 25 janvier. Tracy Thor, de l'AFPC, et moi-même avons animé une session de développement de deux jours à l'intention des membres de l'exécutif local.  L'équipe de direction locale a également participé au module 8 : Traitement des griefs, qui a été offert en février. La section locale s'efforce d'accroître la participation des membres. Elle organise actuellement un barbecue pour célébrer la Journée nationale des travailleurs le 1er mai. La section locale a demandé que cette formation ait lieu sur la base, dans le nouveau lieu de partage, mais elle se heurte à certaines difficultés en raison de la résistance de l'employeur. Le DOAD 5008 3.1 stipule que le MDN peut autoriser les agents négociateurs, les syndicats ou les employés du MDN à utiliser les locaux du ministère pour les activités des agents négociateurs ou des syndicats. Le service des relations de travail tente de restreindre les activités syndicales en affirmant que ce barbecue servira à recruter des membres pour l'organisation des employés. Cet événement sera l'une des deux activités pour lesquelles ils soumettront des demandes de financement à l'UEDN. Le deuxième barbecue est prévu pour septembre 2025, afin de coïncider avec la fête du Travail.  De plus, la section locale va financer une séance de rencontre et de rafraîchissements pour les membres sur le lieu de travail. À moins que cela ne soit également refusé. Parmi les sujets de discussion figureront les représentants en matière de santé et de sécurité pour leurs comités de santé et de sécurité régionaux et les délégués syndicaux pour le lieu de travail. Conformément à l'agent de sécurité générale de la 17e Escadre, les coprésidents des services publics ne sont pas répertoriés lorsqu'on leur a demandé la liste de tous les coprésidents de la 17e Escadre.

Shilo Treasury Board Local 50704 - Michael Weisgerber
La vice-présidente de section locale Jenifer Chelkowski a assisté à la conférence des présidents des sections locales et a apprécié les thèmes abordés et les occasions de réseautage offertes par cet événement. Les membres demandent s'il y a du nouveau concernant l'obligation de rattraper les jours de travail prévus au bureau qui ont été manqués en raison des jours fériés. Le CRSP local prévoit un programme d'apprentissage conjoint pour un cours sur la santé et la sécurité au travail.

Section locale 40801 du Conseil du Trésor de Dundurn – Diane Pitzel
La section locale a soulevé plusieurs préoccupations concernant la discrimination et les questions de santé et de sécurité. Le nouveau bassin de personnel AS01-AS02 comprend la question suivante : « Êtes-vous disposé à travailler à temps plein au bureau ? » Répondez oui ou non. Les membres craignent que les personnes bénéficiant d'un accommodement soient victimes de discrimination et écartées du processus. La caserne de pompiers a également soulevé un problème en ne permettant pas à leur seule femme pompière d'avoir accès à des toilettes/vestiaires non partagés avec ses collègues masculins et en changeant le nom sur la porte, qui indiquait « femmes » pour « chefs de section » et « pompiers » pour les hommes.
La direction organisera un barbecue pour la semaine de la fonction publique. La section locale met à jour les signatures sur tous les termes de référence des CRSP qu'elle détient.

Section locale 40802 du Conseil du Trésor de Moose Jaw - John Wilkinson
Préoccupations relatives à la contamination à la 15e Escadre. Les tests effectués à ce jour n'ont révélé aucune contamination. Le rapport final sera présenté au comité local de santé et de sécurité le 23 avril 2025.
Nous avons transféré l'adhésion des membres de Winnipeg 50705 à Portage La Prairie, car ils seront mieux servis par Moose Jaw 40802, puisqu'ils travaillent pour la 15e Escadre Moose Jaw. 
La section locale a soumis un dossier commercial pour l'engagement du syndicat le 28 avril en vue d'une cérémonie de la Journée nationale de deuil, suivie d'un déjeuner et d'une séance de rencontre et d'accueil afin d'encourager les membres à s'engager et à nouer des contacts entre eux. La question des représentants du PAE auprès de la section locale et de la manière dont ils sont désignés au niveau national plutôt qu'au niveau local reste une préoccupation pour la section locale. 

Sodexo Secteur privé Local 40807 - Cheryl Leonardo
La section locale entamera bientôt des négociations et l'équipe de négociation travaille actuellement sur les revendications. Programme de formation des futurs membres d'équipage d’ARC (FAcT) – MooseJaw : les membres souhaitent retourner dans la fonction publique, et nous espérons que la 15e Escadre se penchera sur cette question. Ils ont élu une représentante pour l'égalité des femmes, et leur jeune travailleur a hâte de participer à la conférence JT à l'automne.

SERCO/CBO Secteur privé Local 40800 - Jean Claude Gelinas
Programme de formation des futurs membres d'équipage d’ARC (FAcT) – MooseJaw. Les membres souhaitent retourner dans la fonction publique, et nous espérons que l’UOI(o) se penchera sur ce dossier. 

En solidarité, 
Mona Simcoe 
UEDN VP MS 



