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Voici une liste chronologique des activités menées au cours de la période de référence, de décembre 2024 à mars 2025 :
	Date
	Faits Saillants

	2024
	

	3 décembre 2024
	Fête de Noël de Cold Lake

	9-12 décembre 2024
	Réunion de l'exécutif national de l'UEDN – Toronto

	13-14 décembre 2024
	Conférence sur la négociation du Conseil du Trésor de l'UEDN – Toronto

	16 décembre 2024
	UOI Nord CCSP – Ottawa

	17 décembre 2024
	Réunion du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité du MDN – Ottawa

	2025
	

	15 janvier 2025
	Groupe d'examen conjoint du télétravail de l'UEDN et du MDN – Virtuelle

	22 janvier 2025
	Réunion des jeunes travailleurs-euses de l'UEDN – Virtuelle

	31 janvier 2025
	Discussion des jeunes travailleurs-euses de l'Alberta et du Nord, vote ouvert – Virtuel

	3 février 2025
	Réunion du Comité régional des femmes de l'AFPC de Lethbridge – Virtuelle

	18-22 février 2025
	Conférence de l'AFPC sur les négociations avec le Conseil du Trésor - Montréal

	6 mars 2025
	Réunion du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité du MDN - Ottawa

	11 mars 2025
	Mises à jour du CCSP de RDDC - Virtuel

	24 mars 2025
	Comité de référence de l'AFPC sur le télétravail

	31 mars 2025
	Discussion mensuelle de l'Alberta et du Nord

	
	

	Activités à venir

	8-11 avril 2025
	Caucus négociation Conseil du Trésor - Ottawa

	24-27 avril 2025
	2025 Congrès Fédération du travail Alberta- Edmonton


FAITS SAILLANTS DES ACTIVITÉS 
Connexions mensuelles : 

La région s'efforce de se réunir tous les mois pour discuter des questions et se connecter virtuellement. Depuis la dernière période de rapport, nous ne nous sommes malheureusement réunis qu'une seule fois. 

Les sujets abordés ont été les suivants : 

· Récapitulatif des conférences sur les négociations

· Récapitulatif de la conférence des présidents-es des sections locales
· Ordre du jour de la conférence régionale

· Fédération du travail de l'Alberta

· Mise à jour sur la discipline de grève

· Cas d'affaires des activités d'engagement

Conférence de l'UEDN sur les négociations avec le Conseil du Trésor :

La plupart des sections locales ont envoyé un représentant pour discuter des propositions de négociation et motiver celles qui ont été soumises par leur section locale. Dans l'ensemble, l'engagement de la région à cet événement a été impressionnant. 

Conférence de l'AFPC sur les négociations avec le Conseil du Trésor :

Bien que la région ait été séparée par table, les soirées ont permis de se rencontrer et de discuter des processus de la conférence et d'autres questions dans la région. 

Examen conjoint du télétravail par le groupe d'experts de l'UEDN et du MDN :

Le groupe s'est réuni pour discuter de notre premier cas. Le système de l'employeur semblait présenter des lacunes dans le transfert d'informations. Au cours de l'examen de notre cas, il est apparu que le rôle du groupe était compris différemment par les deux parties. Les deux opinions ont été présentées dans le rapport du groupe, car nous n'avons pas pu nous mettre d'accord sur une recommandation. 

Une fois de plus, on m'a présenté un cas qui devrait être soumis au groupe, et les représentants de l'employeur doivent chercher pour trouver les informations. Bien que l'employeur nous ait assuré qu'il prenait des mesures pour rectifier la situation après le premier cas que nous avons eu. Il semble que ce soit le syndicat qui fournisse un nom aux représentants de l'employeur afin qu'ils puissent trouver les documents pertinents. Par conséquent, je demande à tous les vice-présidents s'ils peuvent contacter Lisa Greenspoon et moi-même s'ils ont connaissance de griefs liés au télétravail dans leur région afin que nous puissions fournir de manière proactive les informations à l'employeur jusqu'à ce que celui-ci mette correctement en place les systèmes.

L'AFPC a un comité appelé le comité de référence sur le télétravail. Je ne suis pas toujours en mesure d'assister à cette réunion, mais Lisa ou moi-même serons toujours présents pour rendre compte de la façon dont le groupe procède pour le MDN-UEDN. Lors de la réunion de mars, il y a eu des discussions initiales sur la stratégie pour la prochaine ronde de négociations avec le CT. Si cela ne fonctionne pas et que nous pouvons montrer que le groupe ne fonctionne pas, cela pourrait être l'occasion d'avoir d'autres discussions à la table. 

Mise à jour sur la discipline de grève :
La section locale 30905 a récemment tenu son assemblée générale pour voter sur son rapport de discipline de grève. Elle est maintenant dans la période d'attente de 60 jours pour le processus d'appel avant de le soumettre au VP de la région.

Respectueusement soumis,
Danielle Poissant
Vice-présidente de l'Alberta et du Nord 
