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	En décembre 2024, nous avons tenu notre conférence de négociation de l'UEDN à Toronto, où nous avons discuté et débattu des revendications soumises par les sections locales de tout le pays. Nous avons également décidé de nos priorités pour l'avenir en tant que composante. De plus, nous avons élu les membres prioritaires qui, selon nous, seraient les meilleurs candidats pour nous représenter à la table des négociations.
	Nous avons également tenu un vote sur l'arbitrage SV, auquel les membres se sont prononcés en faveur.
	Du 19 au 23 février 2025, nous avons tenu la conférence sur les négociations de l'AFPC à Montréal, où nous avons de nouveau débattu et discuté des revendications soumises par les sections locales de tout le pays.
	Nous avons élu les membres de notre équipe et je suis heureux et fier de dire que la région de la Colombie-Britannique est bien représentée avec trois membres élus dans l'équipe de négociation. Pour l'équipe SV, nous avons Ryan Simmonds de la section locale 21013 Équipages de navires, Josh Peterson, vice-président provincial de la Colombie-Britannique et pompier, et pour l'équipe TC, Shawn Creamer, chef de projet pour l’UOI.
	Cette année, la formation du module 1 et notre conférence régionale ont été combinées. Nous avons eu une journée et demie de formation, suivie d'une demi-journée de conférence, les 20 et 21 mars. La formation a été bien accueillie par tous les participants. À la suite de certaines réflexions sur le contenu, certaines sections locales sont en train de revoir leurs règlements afin de mieux refléter nos règlements et notre constitution.
	Notre conférence régionale de l'UEDN en Colombie-Britannique a débuté après le déjeuner les 21 et 22 mars, avec un programme chargé et de nombreux invités et présentateurs de marque.
	Nous avons eu l'occasion de poser des questions et d'écouter certains de nos problèmes nationaux et régionaux. Nos conférenciers invités étaient :
	Sharon DeSousa, présidente nationale de l’AFPC
	Alex Silas, vice-président exécutif national de l'AFPC
	Jamie Mills, vice-président exécutif régional de l'AFPC
	June Winger, présidente nationale de l'UEDN
	Paul Jones, vice-président exécutif de l'UEDN
	Andrew Beck, conseiller en relations de travail, et
	Elanor Sherlock, agente des projets spéciaux.
	Je prévois d'organiser à l'automne 2025 une formation sur la classification, comme l'a demandé notre région. J'ai indiqué que j'enverrais une demande de noms avant de soumettre une analyse de rentabilité. J'ai expliqué que, par le passé, lorsque j'avais reçu une demande de formation, j'avais soumis l'analyse de rentabilité et, une fois celle-ci approuvée, j'avais eu beaucoup de mal à trouver des participants pour la formation et je n'enverrai pas de demande de formation si je n'ai pas l'engagement des participants des sections locales.
	J'ai eu des conversations avec les locaux au sujet d'une « formation à la rédaction d'analyses de rentabilité ». Je sais que nous avons déjà eu cette formation dans le passé et nous nous demandions si c'était quelque chose que nous pourrions ajouter à nos modules.
	Le 31 mars, la BFC Esquimalt a hissé le drapeau transgenre pour marquer la « Journée internationale de la visibilité transgenre » et cela a été publié sur leur page Facebook. Malheureusement, la haine et la transphobie existent toujours dans notre monde. Les commentaires, que je ne répéterai pas, ont été rapidement supprimés, mais cela montre néanmoins que nous avons encore un long chemin à parcourir. Il est de notre devoir, en tant que militants syndicaux, d'éduquer nos membres, nos familles et nos voisins sur le fait que la haine ne sera ni tolérée ni acceptée en notre présence ou dans nos vies. Travaillons tous ensemble pour rendre ce monde meilleur pour tous.
	Dans mon rapport sur la région Maritime Pacifique, j'ai parlé de la pénurie de conseillers pairs dans le cadre du PAE et du fait que le contre-amiral partageait les mêmes préoccupations. Pour une raison quelconque, les régions sont limitées dans le nombre de pairs qu'elles sont autorisées à avoir en Colombie-Britannique. Nous n'avons que six pairs, alors qu'auparavant, nous en avions environ 15 ou plus. Des Rogers a expliqué qu'auparavant, nous avions un conseiller pair pour 100 employés, Il y a quelque temps, ce ratio est passé à un conseiller par 300 employés, ce qui ne semble pas logique. L'un des obstacles identifiés était le manque de formation et de financement disponible. Le contre-amiral Robison a fait savoir que le PAE était extrêmement important et qu'il était prêt à financer la formation de la formation si nécessaire. J'ai été très heureux de voir le syndicat et la direction s'unir sur cette question et de bénéficier du soutien moral et financier de notre formation.
	Le 14 avril, le Conseil régional de Victoria a organisé une « réunion de tous les candidats-es » qui s'est tenue à la messe des officiers et des sous-officiers. Cette réunion était destinée aux candidats-es des circonscriptions de Saanich-Esquimalt et de Sooke. Les candidats-es sont les suivants :
· Param Bhatti (Indépendent)
· Grant Cool (Conservateur)
· Robert Crooks (Communiste)
· Ben Homer-Dixon (Parti Vert du Canada)
· Stephanie McLean (Parti Libérale)
· David Schaafsma (Parti de l’Héritage Chrétien du Canada)
· Maja Tait (NPD)
Seules trois personnes étaient présentes : Maja Tait, du NPD, actuellement maire de la municipalité de Sooke.
Stephanie McLean, représentante du Parti libérale, est avocate.
Ben Homer-Dixon, représentant du Parti vert, est âgé de 19 ans et étudiant en première année à l'université.
La salle était complète et nous avons dû refuser environ 150 personnes. La réunion a duré une heure et s'est déroulée dans le respect, avec de bonnes questions et des réponses encore meilleures. On nous a remis un document dans lequel nous devions noter les candidats-es.
Maja Tait                      10 points
Stephanie McLean       8 points
Ben Homer-Dixon         5 points
Bien sûr, 0 point pour ceux qui n'ont pas pu venir ou qui ont simplement décliné l'invitation, comme le candidat conservateur Grand Cool. Pour être honnête, je lui attribuerai même -20 points, car je l'ai vu faire du porte-à-porte dans ma rue. Il est venu frapper à ma porte, et lorsque je lui ai ouvert la porte, vêtu avec mon chandail UEDN et que je lui ai dit que j'étais militant syndical, il a fait demi-tour et est parti, ce qui en dit long.
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