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· Procès-verbal de la réunion du 6 mai 2025. (Annexe A)
· Changements à l’organigramme du Svc Pers. Les FOS-3 seront maintenant sous la supervision d’un AS-02 ou AS-03 afin qu’ils puissent continuer de recevoir la prime de supervision lorsqu’ils sont chefs d’équipe. 
· Niveau 4 : Cmdt Svc Pers (LCol) 
· Niveau 5 : Officier alimentation
· Niveau 6 : Superviseur (AS-02 ou 03) 
· Niveau 7 : Superviseur préposés (FOS-02/B3) 
Les FOS-3 perdront ainsi leur prime de supervision et seront supervisé par le AS-03. Ils ont été assurés de recevoir la protection salariale. Pour les membres touchés, il y a eu beaucoup de discussions avec la gestion car ils ont le sentiment d’être mis de côté en perdant la supervision de leur équipe. Le Cmdt du Svc Pers regarde la possibilité que les FOS-3 puisse travailler conjointement avec l’AS-03 et continuer certaines tâches. Les FOS-3 ont demandés de recevoir la description de travail. Ils ont reçu l’appui de la gestion dans le cadre de développement professionnel et pourront appliquer sur le nouveau poste créé.
· Investissement de 1,3 millions $ pour la création de nouveaux postes.
· Intégration des nouveaux employés. Le syndicat a demandé que soit revu les guides pour les nouveaux arrivants et qu’il y ait une opportunité pour le syndicat de les rencontrer dans le cadre des processus d’arrivée ey qu’un système de parrainage soit mis en place.
· Cotes linguistiques : Les employés demeurent inquiets quant à la possibilité de cheminement de carrière dû aux nouvelles cotes linguistiques (CBC) pour les superviseurs. Des budgets ont été alloués pour permettre aux employés de se perfectionner en langue seconde. 

	

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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