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Rapport du 4e Division du Canada Groupe de soutien
Les réunions CCSP ont lieu tous les trimestres et l'UEDN dispose de cinq sièges au sein du comité. Coprésident de la direction : colonel Guiney et coprésident des travailleurs : Steven Yashinskie (qui sera remplacé par Jason Jones).
Séances de formation sur les ressources humaines civiles
Le colonel Guiney a reçu d'excellents commentaires à la suite de ces séances. La direction a suggéré de former ses membres à la prévention des griefs civils et au traitement des problèmes avant qu'ils ne deviennent des griefs. Le SMA (RH-Civ) envisagera d'organiser des sessions de perfectionnement professionnel sur des sujets spécifiques tels que les PSPAs et la gestion du rendement, etc. Il n'y a pas eu de mise à jour sur cette initiative, mais elle est attendue au début de la nouvelle année.
Véhicules de location
Le parc automobile du UOI continue à poser problème, environ 70 % des véhicules n'étant pas utilisés. Le COMFOSCAN dispose de 37 véhicules inutilisés qui pourraient être empruntés. La location de véhicules a été approuvée à titre provisoire afin de compenser le manque de véhicules disponibles. Le détachement de Petawawa de l'UOI assume le coût et la responsabilité de ces locations, car le manque à gagner lui est propre.
Entretien des installations
Le COMFOSCAN est le plus intéressé par l'option d'entraide comme moyen d'effectuer les activités d'entretien et de maintenance à l'interne. Le détachement de Petawawa a émis certains bons de travail qui seront exécutés par les artisans du COMFOSCAN (membres militaires possédant uniquement des qualifications militaires). Cette préoccupation a été soulevée lors de la réunion du comité consultatif mixte de l'unité (UOI(O) CCSP). Une assemblée publique sera organisée avec les membres afin de les rassurer sur le fait que leur travail ne sera pas perdu en raison du recours à l'option d'entraide par les unités.


Effectifs
Avec l'augmentation des dépenses de défense, une croissance est prévue pour le 4e DCGS. Nous attendons un plan officiel du groupe ainsi qu'un plan de gestion des postes vacants.

Respectueusement soumis,
James Potts
Vice-président – UNDE Région de l'Ontario
Vice-président exécutif suppléant de l'UNDE
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