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· Le Mandat est toujours en cours de révision. Les syndicats ne se sont pas entendus sur la co-présidence du comité. Une réunion est prévue entre les représentants des différents syndicats (UEDN, IPFPC, FIOE, ACAF, AGR/UNDE, PIPSC, IBEW, ACFO, AGR) pour terminer le mandat afin qu’il soit signé avant la prochaine réunion.
· Compte-rendu de la réunion du 28 mai en Annexe B. 
· Discussion sur les primes de surveillance.
· Les descriptions de travail qui doivent être révisées pour les instructeurs/enquêteurs de la sécurité routière.
· Compte-rendu de la réunion du 20 Novembre 2025 à venir.
· Résultats du sondage auprès des fonctionnaires fédéraux. Points à améliorer suite au sondage : Rendement organisationnel, harcèlement et discrimination. Plan d’action : Améliorer la relation et communication syndical-patronal, augmenter les initiatives de développement professionnel et créer de initiatives concernant le bien-être.
· Modernisation de l’armée. La restructuration débutera au cours de l’année 2026. Il y aura 3 divisions (Division de défense, Division de manœuvre, Division de Soutien) Et une formation pour l’instruction. Les commandements de ces divisions (L2) et de cette formation ne seront plus dans les régions mais centralisé au Canada comme par exemple, Toronto, Montreal, Halifax, Edmonton. L’endroit du poste de commandement est à confirmer. Augmentation prévue de 8500 militaires de force régulière et 8500 de réservistes d’ici 2040. Beaucoup de nouveaux postes de fonctionnaires seront créés pour soutenir cette hausse de personnel militaire.


Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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