Rapport UEDN UOI Atlantique 
décembre 2025 
Il s'agit du cinquième rapport dans ce mandat.
Nous avons finalement tenu notre réunion CCSP « d'automne » le 4 février 2025, et notre réunion « de printemps » il y a quelques semaines. J'ai fait part de mes préoccupations quant au caractère inacceptable de cette situation, et la direction a déclaré qu'elle avait été trop occupée et n'avait jamais eu l'occasion de la programmer. Au cours de cette réunion, nous avons abordé la question de la sous-traitance et du travail syndical effectué par les employés de DOC. Nous avons ensuite demandé des justifications et des analyses de rentabilité expliquant pourquoi cela était logique pour les contribuables canadiens et comment cela permettait de réaliser des économies. Nous avons également demandé des rapports sur les postes vacants ainsi qu'un rapport sur la dotation en personnel lors de cette réunion du CCSP. Nous avons obtenu certaines informations, mais elles étaient loin d'être suffisantes. Nous avons également discuté à nouveau de la question du NQ5 par rapport au sceau rouge, ainsi que de nos préoccupations concernant ce type d'embauche et la manière dont il entrave en fait les membres des FAC qui recherchent un emploi après leur libération. Nous avons maintenant une date pour la prochaine réunion et nous espérons qu'elle se déroulera comme prévu, car actuellement, elle ne correspond pas à celle du CCSP du SMA IE. Nous allons essayer d'établir une relation de travail avec le commandant, car c'était sa deuxième réunion, et nous espérons sincèrement qu'il sera mieux préparé à discuter des analyses de rentabilité de la sous-traitance et de DOC lors de notre prochaine réunion. La sous-traitance et les contrats de gestion des installations sont des questions importantes dans la région qui touchent nos membres.
Nous disposons enfin de fonds pour la formation et le développement de carrière, ce qui a été difficile pendant de nombreuses années. Il est actuellement prévu d'embaucher environ 230 membres de l'UEDN et de l'IPFPC au cours des sept prochaines années, ce qui est formidable, mais la sous-traitance reste un problème majeur, car la plupart des postes à pourvoir sont des postes administratifs, d'ingénierie et de sous-traitance.
Au cours de cette réunion, nous avons également fait remarquer que trois heures ne suffisaient pas pour que tous les participants puissent discuter de toutes les préoccupations actuelles. L'UEDN a suggéré que la prochaine réunion commence à 9 h et, si nous avons besoin de plus de temps, qu'elle se poursuive dans l'après-midi.
Soumis respectueusement par
Bill Kroeger et Steve Warren
