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· Compte rendu du 9 avril 2025 en ANNEXE C.
· Compte rendu du 31 octobre 2025 à venir.
· Faits saillants :
· Augmentation de 200 positions à venir d’ici 5 ans.
· Déficit de la maintenance de 2 milliards de $. La sous-traitance devra continuer malgré l’ajout de nouvelle position pour réussir à diminuer le déficit.
· Cellule de formation est créée pour permettre aux employés de recevoir les formations et qualifications de métier à temps.
· Projet de modernisation de la centrale thermique de St-Jean. Les employés ont été rencontrés. Une visite est prévue à Windsor afin que les employés puissent voir une centrale thermique modernisée et adresser leurs questions aux employés y travaillant.
· Les employés seront consultés concernant les contrats FM. Défis possibles avec la disponibilité des industries dans les régions.
· Corcan : Outil de dernier recours. Les travaux seront d’abord présentés aux ateliers. Si les employés ne peuvent faire les travaux, il y aura une demande de contrat (sous-traitance). S’il y a une incapacité à attribuer le contrat en sous-traitance, l’UOI se tournera vers les services de CORCAN. Les membres ont rapporté un manque de communication avec CORCAN. Les membres désirent avoir un point de contact avec le personnel responsable de CORCAN pour ne pas que les travaux soient octroyés en double.

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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