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Rapport Santé et Sécurité:
James Potts, Johanne Rouillard, Danielle Poissant, et Steve Warren
Le Comité national de politique en matière de santé et de sécurité (CNPSS) a tenu des réunions hybrides les 3 juillet et 18 septembre 2025. La prochaine réunion est prévue pour le 8 décembre 2025.
Coprésident de la direction : le contre-amiral Christopher Robinson et coprésident civil : James Potts.
Langue des affaires
La langue des affaires utilisée par le comité et les groupes de travail continue de poser problème. Les représentants-es des employés-es se battent pour que les deux langues officielles soient reconnues et aient la même importance. À ce titre, il a été décidé que tous les documents seraient disponibles dans les deux langues officielles en même temps. Malheureusement, cela n'a pas été le cas. De plus, il faut attendre un temps inacceptable pour recevoir les procès-verbaux définitifs des réunions en raison de retards présumés des services de traduction. L'interprétation simultanée devait être envisagée, mais l'employeur a depuis décidé que les réunions ne nécessitaient pas de services d'interprétation tant que tous les participants-es pouvaient participer dans la langue officielle de leur choix. Cela pose un problème pour les membres francophones qui ne peuvent pas participer pleinement comme ils le feraient si l'interprétation était offerte. La solution proposée par l'employeur consiste à utiliser la fonction de traduction de MS Teams, mais celle-ci est lente et peu fiable. Des plaintes relatives aux langues officielles seront déposées si aucune solution concrète n'est présentée lors de la prochaine réunion du CNPSS.

Déplacements
DSG et VCEMD ont annoncé que les frais de déplacement pour se rendre aux réunions seraient à nouveau pris en charge par le ministère, mais il semble que cela ne concerne qu'une seule réunion par an. Nous continuons à faire pression pour obtenir davantage de réunions en présentiel financées. Afin de rendre les réunions du CNPSS plus prévisibles et les déplacements plus faciles, quatre dates de réunion du CNPSS seront fixées pour 2026, chacune à trois mois d'intervalle. Des efforts seront faits pour essayer de coordonner les réunions du CNPSS avec d'autres réunions syndicales telles que celles du CCSP. Une fois les dates des réunions de 2026 fixées, elles seront communiquées à le SMA(Rh-Civ) afin de lui donner la possibilité de les programmer la même semaine.

Emploi et Développement social Canada – Directives / Refus
Il y a eu un nouveau refus de travail depuis la dernière période de référence. Il était lié à l'absence d'un dispositif de détection de gaz dangereux dans la section R et D de l'unité de service de Montréal.
Actes de conformité volontaire
L'employeur continue de fournir au CNPSS des détails sur les actes de conformité volontaire.
Éducation et formation en personne
Depuis la pandémie, les formations sont dispensées uniquement en ligne. DSG cherche à rétablir les formations en personne, en particulier dans les sections où il n'y a pas d'ordinateurs disponibles.
Le programme général de sécurité a dispensé une formation sur 1) les rôles et responsabilités du Comité national de politique en matière de santé et de sécurité et 2) le processus interne de résolution des plaintes à tous les membres du comité. Des sessions de formation ad hoc seront programmées et proposées sur une base volontaire afin de former toutes les personnes qui souhaitent y participer. La plupart des formations ont été reformulées pour être dispensées uniquement en ligne. DSG ne sera pas en mesure de rétablir ses activités de formation d'avant la pandémie en raison notamment des réductions budgétaires et des réductions de personnel au sein du ministère des Transports. Certaines formations nécessiteront inévitablement des modules en présentiel, qui seront proposés.
Le point sur les plaintes et les enquêtes antérieures relatives à la prévention de la violence au travail
Tous les dossiers antérieurs ont désormais été clos.
Le point sur les groupes de travail
1. Groupe de travail (GT) sur l'altération des facultés – Président : Jason Park
· Le GT compte plus de 45 participants.
· Le président du GT a rencontré le SMA (RH-Civ) et, après une discussion approfondie, il est recommandé de remplacer la DAOD sur la consommation de cannabis par une DOAD sur l'altération des facultés. Il est recommandé aux membres que le SMA (RH-Civ) explore une politique ou une DOAD sur l'aptitude au travail, car celle-ci couvrirait tous les types d'altération des facultés. Le CNPSS a recommandé qu'il y ait une politique unique en matière d'altération des facultés.
· Les délais et les résultats attendus seront établis et communiqués régulièrement aux membres. Ils continuent d'affirmer que le processus de la DOAD est très long, mais qu'il devrait être achevé dans un délai de deux ans.
2. Groupe de travail sur la norme nationale du Canada relative à la santé et à la sécurité psychologiques en milieu de travail – Coprésidents Jason Park et Charlaine Mallette
· Un contrat avec un consultant en santé sera mis en place au début du mois d'avril, ce qui permettra de constituer un groupe de travail (GT). Une liste de 30 noms a été soumise pour le GT.
· Le groupe de travail se concentrera sur les résultats attendus. Étant donné l'ampleur de la tâche, le groupe de travail divisera probablement le travail afin de se concentrer sur différents piliers à la fois. Des mises à jour seront fournies au secrétariat du CNPSS. Aucun progrès à ce jour.
3. Groupe de travail sur la sécurité en entreprise – Coprésidents – Gilles Belley et Joanne Mason
· L'un des principaux objectifs sera de déterminer qui sont les agents de sécurité générale et où ils se trouvent, et d'identifier toutes les lacunes qui existent dans la structure de sécurité générale.
4. GT sur le mandat
· Le comité a atteint son objectif de redéfinir le mandat du CNPSS. Le document reste ouvert à des modifications si nécessaire. Le GT sera l'organe chargé de proposer des changements et d'apporter des modifications.
Système de gestion de l'information sur la sécurité (SIMS)
Les travaux sur le SIMS se poursuivent et le calendrier a été communiqué au CNPSS. Le financement a été alloué à ce projet jusqu'à la date d'achèvement prévue.
Programme de sécurité de la défense (PSD)
Un nouveau programme sera conçu et mis en œuvre afin de regrouper les 27 domaines de sécurité existants sous un programme unique. Chaque programme de sécurité spécialisé continuera d'exister séparément, mais le PSD permettra d'améliorer la surveillance et la transparence.
Sécurité dans les établissements de santé
Le COMPERSMIL a informé les membres du CNPSS de l'avancement des initiatives mises en œuvre pour lutter contre les comportements agressifs dans les établissements de santé des bases. Ce travail se poursuit, mais il ne figure plus à l'ordre du jour du CNPSS. Toute nouvelle évolution sera communiquée au comité.
Équipement pour le froid et la lutte contre les incendies de forêt
Le SMA(Mat) va se renseigner sur les divergences entre les différents sites qui reçoivent différents types de vêtements pour le froid. Il tentera de normaliser l'équipement et de veiller à ce que chacun reçoive un équipement de protection individuelle adapté au froid.
La question de savoir si tous les membres de la NDFS ont besoin d'un équipement de lutte contre les incendies de forêt reste en discussion, même si la plupart occupent des bases situées dans des zones boisées ou à la périphérie de celles-ci.
AFPC
La conférence nationale sur la santé et la sécurité de l'AFPC 2025 s'est tenue à Toronto, en Ontario, du 26 au 28 septembre. Des membres de l'UEDN de toute la composante y ont participé. L'UEDN tiendra sa conférence nationale sur la santé et la sécurité en 2026, à Halifax, en Nouvelle-Écosse.
Soumis respectueusement,
Danielle Poissant, James Potts, Johanne Rouillard et Steven Warren

Rapport sur le retour au travail
Le Comité consultatif sur la gestion des invalidités (anciennement le Comité sur le retour au travail) a été dissous, car le retour au travail relève désormais des ressources humaines civiles et ne relève plus de la santé et de la sécurité (sous-chef d'état-major de la Défense).
J'ai aidé les membres de l'exécutif local de l'UEDN dans des questions liées au retour au travail et à l'obligation d'accommodement. J'ai également fait des présentations lors des conférences régionales de l'UEDN à Terre-Neuve-et-Labrador et en Ontario. Ces sujets pourraient également être abordés lors de la prochaine conférence nationale de l'UEDN sur la santé et la sécurité, qui se tiendra à Halifax, en Nouvelle-Écosse, en 2026.
Des problèmes persistent avec le Bureau de gestion d’invalidités (BGI). Il semble que cela dépende de la formation, de l'expérience et/ou des antécédents particuliers de l'agent affecté au dossier d'un membre. Les blessures psychologiques semblent être le type de cas le plus complexe en matière de retour au travail et d'adaptation, et tous les gestionnaires de cas affectés ne sont pas nécessairement en mesure d'apporter une aide efficace dans ces dossiers. Je continue de faire pression pour que tous les agents de l'BGI reçoivent une formation sur les approches de représentation tenant compte des traumatismes. Cette initiative a déjà porté ses fruits.
Respectueusement soumis,
James Potts
Vice-président – UEDN Ontario Région
Vice-président exécutif suppléant de l'UEDN
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