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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE

un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada

Rapport des pompiers
1er avril 2025 – 1er décembre2025

Paul Jones – VPE UEDN - BPR
James LeBlanc – Nova Scotia - Halifax

Jordan Rinehart – Terre-Neuve-Labrador/Nouveau Brunswick - Gagetown

Steeve Grandbois – Québec - Valcartier

Ben Godin – Ontario – Ontario - Petawawa

Rick DesAutels – Manitoba/Saskatchewan - Shilo
Joel Hildebrand – Alberta - Wainwright

Ryan Sutton – Colombie-Britannique - Esquimalt

Brendalee Blaney – Personne ressource
Invités:

Liam McCarthy (AFPC)

James Infantino (AFPC)

Andrea Peart (AFPC)

Benoit Gagnon D/CIFC
Andre-Marc Dallaire SMA (Mat)

Paul Dagenais

Louis Bisson

À la suite de la cérémonie nationale à la mémoire des pompiers décédés, qui s'est tenue le 7 septembre 2025, le comité directeur des pompiers s'est réuni pour sa réunion semestrielle en personne les 8 et 9 septembre 2024 au siège de l'UEDN.  Je tiens à remercier James Potts, vice-président exécutif adjoint, qui a dirigé la réunion en mon absence.

La réunion a débuté par une introduction de la présidente Winger, qui a évoqué l'importance de maintenir les réunions en personne et de se réunir pour traiter les questions prioritaires pour le comité des pompiers. June a souligné la nécessité de rester informé et de communiquer à l'UEDN les changements survenant sur le lieu de travail. Il est important de fournir à l'organisation nationale des thèmes bien articulés afin qu'ils puissent être traités au niveau N1, mais il est également nécessaire de suivre la chaîne hiérarchique lorsque des événements (par exemple, des problèmes liés aux véhicules) se produisent.

Louis Bisson a présenté un bon résumé sur la dotation en personnel et a demandé au comité directeur s'il souhaitait tenter d'appliquer la FMD 1004 pendant le processus d'embauche. Le comité devrait déterminer les qualifications appropriées à inclure dans la FMD 1004 et faire pression sur le CIFC pour qu'il les mette en œuvre dans la directive. Elles doivent être appliquées de manière cohérente dans les processus d'embauche et de promotion. 

Paul Dagenais a informé le comité au sujet des SJD et du fait que le DOCC souhaite créer une description de poste qui conviendra à tous les pompiers à travers le pays. Compte tenu du retard accumulé pour tous les autres groupes, il faudra plusieurs années pour traiter les autres professions qui comptent plusieurs centaines de pages de normes, contre 15 pages pour les pompiers. L'AFPC peut négocier une modification de la norme, mais la décision finale revient au CT.

Andrea Peart (agente de santé et de sécurité de l'AFPC) a fait une présentation sur la lutte contre les incendies à l'aide de PFAS. Les articles 127.1, 127.1(1) et 126.0 de la partie II du CCT et toutes les informations seront communiqués au comité.

Liam McCarthy a parlé de la réforme des pensions « 25 & Out(Sortie) » qui figurait dans la déclaration économique d'automne et qui a été annoncée pendant les élections. Elle n'a pas encore été inscrite dans la législation, bien qu'elle ait finalement été incluse dans le budget. La première étape consistera à s'assurer que le groupe opérationnel est complet. La deuxième étape consistera à obtenir un taux d'accumulation de 2,33. Liam est désormais membre de la CCPFP. La proposition a été présentée et adoptée le 17 novembre 2025. La prochaine réunion du CCPFP aura lieu le 5 décembre 2025.  

D/CIFC a fourni des détails sur les changements apportés aux évaluations de santé au travail de Santé Canada. Nous attendons que Santé Canada approuve les tests. Santé Canada peut effectuer des tests sur place si le personnel est disponible. La pénurie de médecins dans certaines régions a conduit Santé Canada à autoriser des médecins externes à effectuer des évaluations médicales périodiques. L'objectif de Santé Canada est de revenir à un système où tous les examens médicaux sont effectués par des médecins de Santé Canada.

Certaines casernes de pompiers doivent être reconstruites en priorité. Le CIFC tente de collaborer avec UOI afin de ne pas gaspiller les ressources. Pourquoi perdre du temps à réparer des casernes qui vont être reconstruites ? Les nouvelles casernes seront construites conformément aux normes requises pour réduire les risques de cancer. 

CETQ teste les équipements de protection, anciens et nouveaux, afin de déterminer les niveaux de PFAS présents dans les tissus. Cela leur permettra de déterminer quel est le plus grand risque auquel les pompiers peuvent être exposés, à savoir la fumée et d'autres toxines, ou si le risque majeur est l'équipement lui-même.

Marc-André Dallaire, du SMA Mat, a répondu aux questions sur les problèmes liés aux vêtements. Halifax sera inclus dans l'échelle des problèmes pour l'équipement de lutte contre les incendies de forêt, qui a été mise à l'échelle des problèmes pour Esquimalt et Borden. Voir si c'est un problème sur le site web de logistique et traiter l'échelle des problèmes pour chaque personne. Le SMA Mat envisage d'ajouter un deuxième jeu de gants de lutte contre les incendies structurels à l'échelle des problèmes. Le SMA Mat doit enquêter sur les raisons pour lesquelles les pantalons de service fournis par Logistics Unicorp (LU) ne sont pas les mêmes que ceux inclus dans l'essai de vêtements (pantalons industriels vs pantalons de lutte contre les incendies de forêt) - certains membres reçoivent des pantalons appropriés, d'autres non.

L'essai des cagoules Flash est toujours en cours. Aucun changement depuis l'année dernière, mais c'est la priorité en matière d'équipement vestimentaire. La veste achetée par la BFC Esquimalt a été présentée au CIFC et au SMA Mat. Il a été demandé si cette veste pouvait devenir la norme pour les vestes de pluie/par temps froid dans l'équipement des pompiers. Le comité a demandé au SMA Mat de faire le point sur l'examen de la documentation relative à l'équipement sans PFAS.

Les pompiers ont conclu par des mises à jour sur leurs régions et les suivis en cours.  Il est prévu d'organiser une réunion virtuelle au cours de la nouvelle année.

Soumis respectueusement,

Paul Jones VPE
BPR
1 | Page
222 Queen, Suite 1505  Ottawa, Ontario K1P 5V9
(613) 594-4505  

