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1er avril 2025 – 1er décembre 2025

Le comité s'est réuni en personne les 12 et 13 novembre 2025 afin de finaliser les modifications apportées au manuel d'orientation destiné aux vice-présidents des régions, de travailler sur la mise à jour des modules de formation, sur la conférence des présidences des sections locales 2025 et de discuter de la question de savoir si l'UEDN devrait adopter une stratégie ou un modèle différent.

De plus, le comité a rencontré le nouveau responsable national de l'action politique et la responsable de la communication pour discuter du module sur les droits de la personne avec la conseillère nationale en matière de droits de la personne. La Conseillère travaillera avec les deux pour développer le module. Le comité a ensuite examiné/discuté les modules 2 et 3 – Communications efficaces avec la nouvelle responsable des communications, Jessica Vaid, et le responsable national de l'action politique, Jo Gauvin, qui procéderont à un examen complet du module d'un point de vue professionnel. 

Comme indiqué, le manuel d'orientation des vice-présidents est un document évolutif et, à mesure que nous évoluons et que les choses changent, le manuel sera mis à jour.  Une copie du manuel se trouve dans le fichier de matériel de référence et le comité recommande que ce manuel soit envoyé à la traduction dès maintenant. Bien entendu, à mesure que le manuel évoluera, la traduction suivra. Un grand merci à l'Exécutif national de l'UEDN pour sa contribution.

La Conférence des présidences des sections locales 2026 se tiendra les 27 et 28 février 2026 au Fairmont Château Laurier à Ottawa.  Les jours de déplacement seront le 26 février et le 1er mars 2026. Le comité de conférence a entamé une série de réunions afin de discuter des points qui pourraient être inscrits à l'ordre du jour.  Le comité COMTRA s'attend à recevoir les suggestions du comité au début du mois de décembre, date à laquelle COMTRA décidera des points définitifs de l'ordre du jour et commencera la phase de planification de la conférence.

Le comité COMTRA a discuté de la nécessité de former des animateurs-euses, car plusieurs régions comptent peu ou pas d'animateurs formés.  Le comité a évoqué deux modèles de formation : le modèle actuel (régional), dans lequel les modules animés par les membres sont dispensés par des animateurs de la région qui demande la formation, et un modèle national, qui permettrait de développer l'expertise et d'offrir une formation très expérientielle.

Le COMTRA a discuté de la situation concernant le nombre de facilitateurs-trices inscrits-es, la formation des facilitateurs ainsi que la proportion de facilitateurs francophones et anglophones.  Compte tenu des nombreux éléments à examiner, le comité recommande à l'unanimité que l'UEDN passe à un modèle de formation national.
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