
Rapport du Comité directeur des statuts de l’UEDN
James Potts, Marcelo Lazaro, et Danielle Poissant
Statuts : Article 13. L'AFPC a récemment modifié les règlements 19 : Règlement régissant la discipline des membres, 19A : Règlement régissant le fonctionnement du Comité permanent de discipline du Conseil national d'administration, ainsi que le Code de conduite des membres de l'AFPC et la Politique anti-harcèlement pour les événements syndicaux de la Constitution. Ainsi, l'UEDN a la possibilité de rationaliser et de simplifier la manière dont nous traitons la discipline en tant que composante. À ce titre, le comité recommande que l'UEDN abroge la politique de l'UEDN en matière de harcèlement.
Politique en matière du harcèlement : À la suite des modifications susmentionnées apportées au règlement 19, le comité recommande que l'UEDN abroge la politique de l'UEDN en matière de harcèlement.
Politique de réinstallation : Le Conseil national mixte (CNM) est en train de revoir sa politique de réinstallation. Une fois cette révision terminée, le comité examinera la politique et déterminera s'il y a des éléments qui devraient être intégrés à la politique de réinstallation de l'UEDN.
Déclaration sur le harcèlement : Mise à jour en 2023.
Discipline de grève : La manière dont la discipline de grève était appliquée constituait un fardeau énorme pour les dirigeants des sections locales. C'était également un processus déroutant pour beaucoup. Danielle va créer un sondage afin que nous puissions recueillir les commentaires des sections locales sur leur expérience et identifier les domaines à améliorer. Cela demandera du temps et des efforts pendant le reste du mandat, mais nous espérons avoir quelque chose à présenter avant une nouvelle grève, si possible.
Politique en matière de déplacements : Une version finale a été préparée pour examen par le comité. Une motion sera présentée dès qu'un consensus aura été atteint.
Politique en matière de soins familiaux : Mise à jour en décembre 2024.
Politique de confidentialité : en attente
Toutes les politiques et tous les documents ont été examinés au moins une fois au cours de ce mandat. Le langage neutre a remplacé tous les termes genrés dans tous les documents relevant de la compétence de ce comité. Toute suggestion ou préoccupation peut être soumise à tout moment à un membre du Comité permanent des règlements. Toutes les révisions de ces documents seront proposées par voie de motions lors de la prochaine réunion de l'Exécutif national.
Soumis respectueusement,
James Potts, Marcelo Lazaro et Danielle Poissant

