Rapport des jeunes travailleurs/travailleuses déc 2025
En tant que responsable (BPR) pour le comité national des jeunes travailleurs/travailleuses pendant la période couverte par ce rapport, j'ai participé à une réunion Teams tous les deux mois, soit six fois par année. Nous avons nommé une présidente pour le comité, Danielle Dardengo, de la section régionale BC. Nous avons discuté des résultats des résolutions adoptées et rejetées lors du congrès national de l'AFPC, ainsi que des résolutions que nous souhaitons soumettre au prochain congrès national de l'UEDN et de l'AFPC. Nous avons toujours eu des discussions très intéressantes sur ces résolutions et leurs effets sur les jeunes travailleurs.
La plus grande difficulté avec ce groupe est la participation aux réunions de l'équipe. Malheureusement, pour la plupart des réunions, nous avons de la chance si 5 régions sur 10 sont représentées. Nous avions suggéré que les vice-présidents-es des régions assistent également à la réunion de janvier, mais malheureusement, seuls deux d'entre eux étaient présents et un autre a eu des problèmes techniques. La difficulté à faire participer les membres aux réunions n'a pas changé au cours des deux dernières années.
Nous avions réservé la conférence de deux jours des jeunes travailleurs pour la fin mai à Victoria, mais nous avons eu du mal à trouver des jeunes travailleurs-euses de certaines sections locales pour y participer. Le 18 avril, il y avait seulement 32 % des sections locales qui avaient envoyé un représentant-e à cette conférence, ce qui était regrettable. Nous l'avons alors remis pour la première semaine d'octobre, mais malheureusement, la direction de l'hôtel a décidé de mettre ses employés en lock-out environ deux semaines avant la conférence, et nous avons donc pris la décision de la reporter à nouveau. Le nombre de participants-es était toujours faible et nous avons également eu des difficultés à faire inscrire les représentantes régionales. Cela est préoccupant, car elles sont censées animer les sessions régionales avec les vice-présidents-es des régions.
Nous cherchons actuellement à la reporter pour cet hiver ou au début du printemps 2026.
Nous sommes censés avoir un représentant-e pour chaque région, ce qui est excellent, et ces postes donnent droit à un siège avec droit de vote au prochain congrès national de l'UEDN. Je suis très enthousiaste lorsque je travaille avec ce groupe, car il représente l'avenir du syndicat, mais je suis préoccupé par le manque d'intérêt.
En solidarité
Steve Warren
