Rapport du VP RCN - UEDN
Mai à novembre 2025
La période couverte par le présent rapport a été dominée par le travail de réorganisation de la RCN. Depuis des années, la structure de notre région était inégale et de plus en plus difficile à gérer. Une section locale comptait plus de 2 400 membres, tandis que d'autres en comptaient à peine 150. Ce déséquilibre avait des répercussions sur la représentation, la charge de travail et la capacité des sections locales à fonctionner efficacement.
Pour y remédier, nous avons procédé à une restructuration complète de la RCN. Les anciennes sections locales (602, 603, 605, 607, 608, 611, 612, 617) seront dissoutes et remplacées par de nouvelles sections locales alignées sur les organisations de niveau 1 plutôt que sur les bâtiments ou les regroupements historiques. Ce changement devrait permettre aux membres d'être mieux représentés et réduire la pression sur chaque section locale. Le transfert des membres vers leurs nouvelles sections locales est en grande partie terminé, et les élections pour les nouvelles structures sont prévues pour la semaine du 25 au 28 novembre.
Cette transition n'a pas été sans difficultés. Elle a nécessité une communication constante, des mises à jour de la base de données et des clarifications pour les membres qui ne savaient pas à quelle section ils appartenaient désormais. Une certaine confusion est à prévoir jusqu'à ce que le nouveau système soit bien établi, mais les avantages à long terme restent évidents : un meilleur équilibre, des sections locales de taille raisonnable, une meilleure défense des intérêts et un système qui reflète enfin la structure du département. Les fonds locaux suivent les membres dans la nouvelle structure, de sorte que personne ne perd ce qu'il a cotisé.
CARVIS – Programme d’engagement réparateur – Réduction progressive
Le 14 mai, j'ai rencontré le directeur par intérim du programme d'engagement réparateur (CARVIS – Centre d’aide et de ressources pour les victimes d’inconduite sexuelle) au sujet de la fermeture prochaine de ce programme. J'ai demandé à assister à la réunion publique du 15 mai consacrée aux briefings des superviseurs, les notifications officielles aux employés concernés étant prévues pour le 26 mai.
Le personnel du CARVIS est réparti à l'échelle nationale, mais a été initialement recruté à Ottawa. La structure actuelle est la suivante :
· Est (QC-NL + FR RCN) : 19 employés
· Centrale (ON + EN QC) : 22 employés
· Ouest/Nord : 21 employés
Les réductions prévues commenceront en août et la phase finale s'achèvera en mars 2026. Chaque région devrait être ramenée à quatre postes au total (1 WP-05 et 3 WP-04). Les départs anticipés pourraient réduire le besoin de licenciements, en fonction de l'évolution de l'attrition. Si des membres du CARVIS contactent les sections locales, veuillez les diriger vers moi — je serai la personne à contacter tout au long du processus.
Événements marquants de cette période
	Mois
	Faits saillants

	Mai
	CARVIS assemblée prep, réunion CRO, session pour tout le personnel

	Juin
	Pause café avec SMA SN, AGA AFPC RCN

	Juillet
	Réunion CRO

	Août
	Pause café avec SMA SN

	Septembre
	Plusieurs reunions de réalignement, CCSP (Montfort), BFC Santé/sécurité, Conférence santé et sécurité nationale AFPC, SMA GSN discussion de dotation



Depuis l'été, j'ai consacré la majeure partie de mon temps à soutenir la restructuration. Nous avons rencontré des obstacles lors du passage de l'ancienne structure à la nouvelle, mais les progrès se poursuivent à un rythme soutenu et la mise en œuvre aura lieu la dernière semaine de novembre. Le passage à l'alignement N1 devrait enfin donner la RCN UEDN une structure qui correspond à la manière dont le travail est effectué et dont les décisions sont prises.
Conseil régional d’Ottawa
Le CRO s'est réuni virtuellement le 14 mai. La réunion a approuvé le procès-verbal précédent, financé la participation aux prochains événements de la Fierté et de la fête du Travail, et a lancé un appel à des bénévoles pour soutenir ces comités. Le trésorier a présenté la mise à jour financière et les administrateurs ont fait leur rapport avant la levée de la séance.
Clôture
Cette réorganisation a été difficile, mais nécessaire. Nous passons à un modèle plus équitable, plus fonctionnel et plus durable pour l'avenir de l'UEDN dans la région de la capitale nationale. Il faudra du temps pour que tout se mette en place, mais les bases sont désormais posées pour une région plus équilibrée et plus unifiée à l'avenir. Je continuerai à travailler avec les habitants, les dirigeants et les membres pendant que nous achevons la transition et que la réduction des effectifs du CARVIS se poursuit.

Respectueusement soumis,
 Shawn K. King
 Vice-Président – RCN, UEDN
