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RAPPORT DU VICE-PRÉSIDENT DU CST
POUR L'EXÉCUTIF NATIONAL - PÉRIODE DU 1ER AVRIL AU 1ER DÉCEMBRE 2025
La 173e réunion du Comité consultatif mixte s'est tenue le 26 juin 2025. Le CST a lancé un nouveau processus d'affirmation des conflits d'intérêts (ACI) qui préoccupe certains membres en ce qui concerne leur vie privée en dehors du travail. Si la politique en matière de ACI n'est pas nouvelle, ce processus de confirmation annuel, lui, l'est. Il pourrait s'agir d'un élément à surveiller, car le CST (et peut-être le MDN et le gouvernement du Canada) pourrait l'examiner de plus près. Le partage des bureaux devient également un problème à mesure que l'organisation se développe, ce qui rend les membres mécontents de perdre leur bureau permanent.
La section locale a tenu son AGA le 26 novembre et la participation a été beaucoup plus élevée que prévu, avec environ 200 personnes présentes. Cela pourrait s'expliquer par les efforts supplémentaires déployés pour mobiliser les membres ou par l'amélioration de nos relations avec la direction, qui nous a permis de faire plus facilement de la publicité à l'interne. Ce regain d'intérêt a également conduit à l'élection de quatre nouveaux membres à l'exécutif local (sur les quatre postes à pourvoir), ce qui est encourageant pour l'avenir de la section locale.
En toute solidarité,
Tin Tang
Vice-président de l'UEDN-CST

