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UNION OF NATIONAL DEFENCE EMPLOYEES
a component of the Public Service Alliance of Canada

_________________________________________________________

UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE

un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada

Rapport du vice-président exécutif
1er avril 2025 – 1er décembre 2025

Malheureusement, j'ai été absent de mon poste pendant la majorité de la période de ce rapport. Je tiens à remercier le vice-président exécutif adjoint James Potts d'avoir accepté d'assumer mes fonctions en mon absence. 

Le nouveau responsable national des actions politiques, Jonathan (Jo) Gauvin, et la responsable des communications, Jessica Vaid, ont pris leurs fonctions à la fin de l'été et se sont très bien intégrés. Tous deux se sont mis au travail avec beaucoup d'enthousiasme et de détermination. Ils ont tous deux rencontré le personnel séparément pour se présenter et se sont immédiatement mis au travail en s'occupant de la distribution et de l'analyse de notre enquête auprès des membres. (Le rapport est terminé et prêt à être communiqué au CE).

Les Agents-es en relations de travail (ART) sera formé pour le module UnionWare. La formation sera dispensée avec des conseils, mais il sera également possible de la suivre à son propre rythme. Tous les ART devront suivre cette formation. Kim Brackhahn assure la coordination et apporte son aide si nécessaire. À terme, tous les dossiers seront entrés dans UnionWare afin que les représentants locaux, les ART et divers services de l'AFPC puissent y accéder.

Tout le personnel du bureau travaille avec diligence à l'organisation de la Conférence des jeunes travailleurs, de la Conférence sur la santé et la sécurité, de la Conférence des présidences des sections locales et du 20e congrès triennal de l'UEDN.

Respectueusement soumis,
Paul Jones

Vice-président exécutif

RAPPORTS DE AGENTS-ES DES RELATIONS DE TRAVAIL :

RAPPORT EXÉCUTIF NATIONAL

Agent des relations de travail – région Atlantique et Alberta/TNO

Activités

A répondu à de nombreux appels téléphoniques et demandes par email des régions, y compris des conférences téléphoniques avec des représentants et des membres locaux sur divers sujets, notamment le harcèlement et la discrimination, les affectations par intérim, le recouvrement de trop-perçus, l'obligation d'accommodement, la sanction, le licenciement, le rejet en probation, etc.  Rémunération par intérim, entre autres. 

A continué à préparer des notes sur les dossiers de griefs, y compris un examen approfondi et une recherche approfondie de la jurisprudence existante au FPSLREB, aux tribunaux de la CDH et aux différents niveaux des tribunaux. De nombreuses recherches ont impliqué de demander une pénalité allégée pour les dossiers de licenciement ainsi que pour d'autres.

Continuez à mettre à jour la base de données de jurisprudence des plaintes de l'UNDE.

En ce qui concerne les dossiers de griefs en cours au niveau 3, les sujets sont les suivants :

Discrimination par harcèlement 

Taux de rémunération à la nomination
des droits de l'homme 


 politique de vaccination obligatoire COVID


Trop-perçus




Devoir d'accommodement



Il existe encore un certain nombre de dossiers jugés en suspens par le Département et une révision a confirmé que nous n'avions pas reçu le dossier au niveau 3.  Une communication a été établie avec les sections locales pour déterminer le statut du fichier et, s'il était encore en attente, pour demander que le fichier soit transféré au 3e.

	# De griefs révélés 
	11
	 
	 

	# Des griefs entendus
	5
	 
	 

	# de FLR reçus
	 
	 
	 

	Disposition 
	#Upheld
	# Partiellement maintenu
	# Refusé

	 
	 
	 
	 


La tenue d'audiences de plainte de troisième niveau sur cinq (5) dossiers et la liste de documents est en attente sur plusieurs demandes de prolongation ont été demandées par le département et acceptées par le membre.

A réussi à valider trois (3) dossiers de griefs grâce à des règlements négociés réussis.

A assisté à la réunion d'automne du comité directeur de FR les 8 et 9 septembre 2025.

Participation aux réunions mensuelles du LRO avec le vice-président exécutif.

Obtenir des dates d'audience pour les dossiers de griefs au niveau 3 reste un défi.  

En solidarité

Brendalee Blaney

Région Atlantique et Alberta et Nord

********************************************************************
Rapport trimestriel – RCN et Ontario

Activités :

· Congé prolongé du 31 mars au 1 juin, ensuite travail à temps partiel jusqu’au2 juillet 2025.

· Répondre quotidiennement aux appels téléphoniques et aux demandes par courriel des membres et des représentants locaux.

· Aider les représentants locaux à résoudre les problèmes aux niveaux les plus bas, souvent sans avoir besoin de déposer un grief.

· Offrir la formation Module 8 – Grievance Handling aux membres de l’Ontario à Markham.

· Siéger comme représentante de l’UEDN sur le PSAC Joint Consultation Committee for TB Telework Directive.

· Siéger à la 2eme réunion du comité pour les griefs liés à la Directive du CT sur la présence prescrite dans le milieu de travail.
· Consultation et échange d’idées avec mes collègues de l’UEDN.

· Consultation avec les analystes de l’AFPC Section de la représentation sur certains dossiers de griefs.

· Préparation des présentations pour les audiences de griefs de 3e palier.

· Représentation des membres lors des audiences de griefs au 3e palier.

· Règlement de dossiers de griefs pour des membres au 3e palier.

· Intervention continue, soutien et participation aux réunions avec plusieurs membres nécessitant un soutien syndical important et constant.

· Envoyé quelques lettres de non-soutien syndical à des membres dont les griefs ne sont pas fondés et ne devraient pas être entendus au 3e palier.
Griefs reçus pour l’Ontario et la RCN entre avril et novembre 2025:

· 1 congé Appendice D (PA)
· 4 discrimination/accommodement (incapacité)

· 3 harcèlement 

· 1 évaluation de rendement

· 1 heures de travail/plage d’horaire

· 1 discrimination (sexe/statut familiale)

· 5 Phénix

· 1 discipline/suspension

· 2 renvoi en période de stage

· 1 discrimination/accommodement (statut familiale)

· 6 Annexe BB – Prime pour employé-e-s dans les installations de maintenance de la flotte

· 2 discrimination (race)

· 1 administration de la paie (préclusion)

· 1 prix pour service de 35 ans

· 1 mandat de vaccin (exemption religieux)

· 1 harcèlement sexuel

· 1 mesure disciplinaire imposée sans délégué syndical

Griefs présentés entre juillet et novembre 2025:

· 1 grief sur la Directive concernant la présence prescrite au lieu de travail
· 3 griefs de harcèlement et la discrimination (incapacité)
· 1 grief de discrimination/accommodement (statut familial)
· 1 grief de renvoi en période de stage
· 1 grief sur la paie intérimaire
Griefs à entendre pour la RCN :

· Griefs sur le mandat de vaccins = 7

· Griefs liés aux congés = 2

· Griefs sur l’équité salariale = 3

· Griefs de discrimination/harcèlement/accommodement = 11

· Griefs disciplinaires = 1

· Griefs liés à la paie et aux protocoles d’entente = 3

· Griefs de paie intérimaire = 1

· Griefs sur le retour au bureau = 4

· Griefs Phénix = 10

· Griefs sur le congé de promotion professionnelle = 1

· Grief de harcèlement = 5

· Grief mesure disciplinaire imposée sans délégué syndical = 1

Griefs à entendre pour l’Ontario :

· Griefs sur le mandat de vaccins = 6

· Griefs sur le congé 699 = 2

· Griefs sur la discrimination/harcèlement/accommodement = 2

· Griefs liés à l’évaluation de rendement = 3

· Griefs sur l’administration de la paie/Phénix = 9 

· Grief de harcèlement = 1

· Grief de prime Annexe BB = 6

Je n'ai plus de difficulté à planifier des audiences de griefs au 3e palier. Lorsque je contacte l'équipe des recours pour savoir qui est chargé d'un dossier, je reçois une réponse rapidement. Cependant, j'ai toujours de la difficulté à obtenir des réponses de l’employeur au palier final. Plusieurs de mes dossiers sont en attente depuis plus d'un an. Je suis préoccupée par la nouvelle initiative de l’employeur à confier l'audience des griefs au 3e palier aux conseillers en relations de travail, car si elle permet d'assurer la prise en compte des griefs, elle ne fait qu'allonger les délais de réponse de la DGWM. Les agents des recours m'indiquent que les réponses restent bloquées à la DGWM pendant des semaines. Il est également frustrant que l'employeur nous pousse à présenter des griefs qui ne sont pas prioritaires et pour lesquels nous ne sommes pas prêts. Je ne comprends pas l'intérêt de traiter davantage de griefs si l'équipe est incapable de répondre à ceux qui ont déjà été entendus.

Lisa Greenspoon

ART Ontario/RCN

Louis Bisson

1) Plaintes en dotation
Audience de plainte en dotation:

Une audience virtuelle effectuée en Ontario.

Une audience virtuelle effectuée en Nouvelle-Écosse.

Une audience virtuelle effectuée au Nouveau-Brunswick.

Une audience virtuelle prévue pour janvier 2026 en Alberta.

Une audience en personne prévue pour mars 2026 en Nouvelle-Écosse.

Décision émise par la CRTESPF:

Aucune décision finale émise.

Nouveau dossiers: 

Québec (5)

Alberta (1)

Nouvelle-Écosse (7)

Manitoba (5)

Colombie-Britannique (3)

Ontario (1)

Région de la capitale nationale (5)

Nouveau-Brunswick (1)

2) Griefs au palier final – Employeurs distincts
Terre-Neuve, Labrador et Nouveau-Brunswick

IMP Gander:

0 nouveaux grief au palier 2. 

Soutien au local / à l’AFPC pour les griefs à l’arbitrage.

Serco:

9 nouveaux griefs au 2e palier.

6 réponses rendues au 2e palier (les 6 refusées).

6 griefs envoyés pour un renvois à l’arbitrage.

5 griefs référés.

Ontario

Trenton Commercial Cleaner :
Aucun nouveau grief au 2e palier.

Petawawa (Dexterra / Dexterra via l’ancienne convention de Toure) :
8 nouveaux griefs au palier 2.

1 non-renvoi à l’arbitrage.

5 renvois à l’arbitrage, incluant 1 dossier regroupant 13 griefs.

Soutien au local / à l’AFPC pour les griefs à l’arbitrage.

Saskatchewan
CBO:

Aucun nouveau grief.
Sodexo: 

1 nouveau grief au palier 2.

En cours de planification : 1 audience de grief au palier 2.

Colombie-Britannique

IMP Comox:

0 nouveau grief au palier 2.

Soutien au local / à l’AFPC pour les griefs actuellement à l’arbitrage.

Québec

Corporation du Fort St-Jean:

2 nouveaux griefs au palier 2.

1 audience prévue au palier 2.

1 audience tenue au palier 2.

Les 2 griefs ont été refusés et ont été envoyés pour un renvois à l’arbitrage.
Régions du Québec & Manitoba /Saskatchewan 

Rapport ART
Durant la période couverte par ce rapport, j’ai continué d’être très sollicitée pour fournir des informations ainsi que des avis et conseils sur des interprétations d’articles de convention collective, sur des propositions de libellés pour différents types de griefs ainsi que pour des suivis sur des dossiers en cours.

Cette période inclue la période des vacances d’été, durant laquelle j’ai pris 3 semaines de vacances au total. De plus, j’ai aussi dû m’absenter pour 2 périodes totalisant 3 semaines, en absence maladie.

Depuis mon dernier rapport, il y a eu une amélioration marquée dans la disponibilité de l’employeur pour entendre des griefs au 3e palier. Toutefois, les délais pour que l’employeur produisent les réponses au 3e palier ont augmenté.  Malgré cela, l’employeur a envoyé un nombre élevé de demandes pour entendre des griefs qu’il a identifié comme prioritaires selon le MDN. Par le fait même, l’employeur a fait graduellement accrue une pression sur les ARTs de l’UEDN pour que nous présentions les griefs selon leurs propres priorités.  

93 griefs ont été présentés au moment de soumettre ce rapport. De plus, je suis en attente de dates pour présenter 5 autres griefs dont les auditions au 3e palier ont été a été annulées dû à l’absence inattendue et pour une période indéterminée de l’agente du MDN qui était assignée à ceux-ci.  
Comme d’habitude, au cours des derniers mois, j’ai eu des consultations avec des représentant-e-s de sections locales et/ou des membres au sujet des griefs actifs. J’ai aussi recueilli des informations, j’ai effectué des recherches et j’ai préparé des brouillons de présentations de griefs en suspens au 3e palier. Ainsi, une bonne quantité de temps fût passée à chaque semaine au téléphone ou sur Teams ainsi qu’à échanger des informations par courriel.  

Ce qui précède ne tient pas compte des consultations/discussions avec les représentant-e-s des sections locales et/ou des membres sur diverses questions telles que les plaintes de violence en milieu de travail, le processus d’accommodement, la retraite médicale, le processus de demandes d’indemnité pour incapacité, les conflits d’intérêt, les processus d’enquêtes, ainsi que plusieurs autres sujets. 
Depuis mon dernier rapport, j’ai reçu approximativement 120 griefs additionnels, dont 50 dossiers provenaient de Manitoba/Saskatchewan. Comme d’habitude, ce nombre n’inclus pas les griefs qui se trouvent dans le dossier des incomplets. 

Statut actuel des griefs par région:

Région du Québec

Dossiers actifs à être présentés en date du 25 novembre 2025:  
Abus d’autorité: 4
Discrimination et/ou accommodement: 12
Congé 699 (autre): 2
Phénix/Problèmes de paye (grève): 73

Phénix/Problèmes de paye (général) : 16

Phénix/Lettre TP : 22
Harcèlement: 4
Discipline/congédiement : 2
Autre: 8

Télétravail : 3

CNP (COVID) : 4
Pour un total de 150, excluant les griefs dans le dossier des incomplets.  
Griefs présentés au 3e palier:
699 Refusé (autre) : 7

Phénix/ Lettre TP : 6

Phénix/ Problèmes de paye (autre): 8

Discrimination et/ou accommodement: 1

Abus d’autorité :  1

Autre : 6

Phénix/problème de paye (grève) : 49

Discipline/ congédiement : 6

Donc un total de 84 griefs présentés pour cette région.
Il est à noter que je dois parfois, pour diverses raisons, présenter des griefs au 1er ou au 2e palier. Ainsi, en plus des griefs ci-hauts, j’ai présenté 5 griefs pour des lettre de trop-payé ainsi qu’un grief pour une mesure disciplinaire. De plus, À la demande de Paul Jones, j’ai aussi présenté un grief de congédiement pour une autre région. 

Finalement, 27 griefs ont été fermés depuis mon dernier rapport (résolus/retirés/ abandonnés) et 14 griefs ont été envoyés à l’AFPC pour l’arbitrage. 
Région Saskatchewan/Manitoba 

Dossiers actifs à être présentés en date du 25 novembre 2025:  

Harcèlement : 1

Phénix/ Problèmes de paye:  13

Phénix/ lettre TP : 3

Discipline/congédiement : 1

Autre : 1

Télétravail : 1

Pour un total de 20 dossiers, excluant les griefs dans le dossier des incomplets.
Griefs présentés au 3e palier: 

Congé 699 (autre): 1
Phénix/ lettre TP : 1

Pour un total de 2 griefs pour cette région. 

Finalement, 20 griefs ont été fermés depuis mon dernier rapport (résolus/retirés/ abandonnés) et aucun grief n’a été envoyé à l’AFPC pour l’arbitrage. 
Il est important de considérer que le nombre de griefs présentés n’est pas représentatif de la charge de travail totale. Une grande quantité de temps est passée en rencontres téléphoniques ou sur Teams. De plus, un temps considérable est passé à répondre aux courriels, dont plusieurs nécessitent des recherches, ce qui exige un grand investissement de temps. Par ailleurs, la préparation de présentations pour les griefs requiert beaucoup de temps à cause de la collecte d’informations, ainsi que les recherches de jurisprudences, directives, politiques, etc. pertinentes à chaque grief. 
Il est également nécessaire pour les ARTs de se maintenir à jour sur les plus récentes jurisprudences, ainsi que tout changement à la législation, aux directives, aux politiques, etc. de façon générale. 
Soumis respectueusement, 

Marie-Claude Chapman 

********************************************************************
Rapport de Paul Dagenais 
Griefs de classification/ LR: 31 May, 2025. Au 25 Nov,2025    dans cette période, j’ai représenté.  
 Griefs de classification, entendu 01, j’ai 22 griefs de classification plus de la moitié son des griefs de Relation de travail griefs., en date de ce rapport j’ai 1griefs de céduler pour le December 2025 et deux en Janvier 2026.  
De plus, j’ai entendu 56, griefs de relation de travail 3 de ses grief sont fermer, ces grief ont été entendu en 6 auditions, 3 pour les COI, HP et PIP,qui font parti d’un projet de UOI. 

Je vérifie aussi les griefs que le DND me demande de vérifier s'ils sont toujours actifs ou retirés, beaucoup de ses griefs ne sont pas dans notre bureau et doivent pour la plupart être réglés, mais nous n'avons jamais reçu de confirmation des membres, pour ceux qui sont dans notre bureau et qui sont toujours actifs, Je suis en communication constante pour programmer des audiences.
 J'ai 73 postes en Relations de travail. Griefs, 22 griefs de classification.  Pendant cette période, j'ai reçu 29 plaintes en relations de travail et 9 plaintes de classification.

 Je n'ai aussi que 3 griefs de relation de travail qui ont été résolues pour cette période, je suis en contact avec le DND pour obtenir le reste des réponses, la plupart concernent les UOI et pourraient prendre plus de temps à répondre car le DOCC effectue une révision complète des RPOps, j'ai demandé au service d'entendre tous les autres griefs concernant les UOI , Je dois avoir une réunion avec le pour discuter de cela.  

 Il y a une équipe qui travaillent sur les griefs de Relation de travail. et je suis en contact avec eux. 
En ce qui concerne les griefs de classification, DOCC doit examiner les dossiers avant que nous puissions les planifier, et le dossier son des gâchis, DOCC a également changé l’équipe pour les griefs de classification, beaucoup d’agents de classification ont quitté le ministère aussi.  
En outre, j’ai également fourni des conseils et des orientations sur la classification et le grief de relation de travail, principalement la différence sur la classification et Relation de travail, les membres et représentants local, voulait déposer des griefs de classification mais n’était pas d’accord sur la DEN / DT, donc je dois leur expliquer la différence des deux et les guider vers le bon grief. 
Une autre question / préoccupation des membres est, le DEN, ils ne comprennent pas pourquoi ils ne sont pas plus explicites de leur travail, en d’autres termes très vagues. J’ai demandé aux membres de m’envoyer leur DEN et ce qu’ils font au jour le jour de travail, pour que je puisse expliquer correctement la différence et les diriger sur ce qu’ils devraient faire. 
Tout cela a été fait via de nombreux courriels et   nombreuses conférences téléphoniques, et vidéoconférence.
De plus, de nombreuses réunions avec les membres pour les préparer au grief de Relation de travail et de classification. 
En outre, j’ai répondu à de nombreux courriels et j’ai eu de nombreuses conférences téléphoniques, au besoin, sur des sujets mais sans s’y limiter, y compris l’interprétation des accords collective, le harcèlement et la discrimination.
Rapport d’agent des relations de travail

Andrew Beck

Conseil du trésor (Colombie-Britannique)

8 nouveaux griefs (trop-perçus, discrimination, harcèlement et congés de maladie).
13 audiences tenues (harcèlement, congés de maladie, discrimination et obligation d'accommodement, travail de l'unité de négociation et violation des conditions du règlement).
8 griefs ont été réglés.
1 grief a été retiré.
5 griefs ont été renvoyés à l'arbitrage.
Réaménagement des effectifs
Je suis le représentant de l'UEDN pour le réaménagement des effectifs. Je continue de participer aux réunions mensuelles du groupe de travail sur le réaménagement des effectifs de l'AFPC et j'ai assisté à la première réunion du comité patronal-syndical sur le réaménagement des effectifs. La prochaine étape consistera à examiner et à modifier le mandat proposé par l'employeur pour ce comité.
Fonds non-publics

FNP Petawawa

1 nouveau grief (congédiement)
0 audience fait

0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Kingston

0 nouveau grief 

2 audience fait.

0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP NCR

0 nouveaux griefs

2 audience fait

0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Trenton

1 nouveaux griefs 

1 audience fait
0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Suffield

1 nouveau grief

1 audience fait

1 grief accordé au dernier palier
0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Gagetown / goose bay

2 nouveaux griefs

2 audiences fait

2 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Valcartier

0 new grievances 

7 audience fait
1 grief régler

1 grief rétirer
0 griefs renvoyé en arbitrage

FNP saint-jean

0 nouveaux griefs

0 audience fait

0 griefs renvoyés en arbitrage

FNP Bagotville

0 nouveaux griefs 

0 audience fait

0 griefs renvoyés en arbitrage

Centre de la sécurité des télécommunications

4 nouveaux griefs (rejet en cours de probation, trop-perçus, discipline, taux de rémunération)

9 audience fait (rejet en cours de probation, indemnité de départ, discrimination, NJC, trop-perçu, harcèlement)

2 griefs reglé
2 griefs renvoyés en arbitrage
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