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Contexte
Le Comité sur la rémunération des VPR a été créé afin d'examiner et de formuler des recommandations concernant les congés syndicaux et la rémunération des vice-présidents régionaux (VPR).
Points clés tirés des communications récentes
· Procès-verbal imprécis : Le procès-verbal de la dernière réunion de l'Exécutif national fait référence à ce sujet, mais ne précise pas clairement ce que le comité est censé faire ni la direction à prendre.
· Clarification nécessaire : Les membres ont exprimé leur incertitude quant aux attentes de l'Exécutif national. Plus précisément :
· Les recommandations doivent-elles porter sur les postes à temps plein ou à temps partiel ?
· Quelle est l'étendue du travail ou des résultats attendus ?
· Mesures prises :
o Des tentatives ont été faites pour organiser une réunion, mais la réunion prévue le 14 novembre a été annulée en raison de l'indisponibilité des membres.
o Les rapports devaient être remis avant la réunion du Comité exécutif de novembre. Aucun rapport officiel n'a été soumis en raison de progrès insuffisants, mais les membres ont convenu d'aborder la question lors des discussions.
· Défis antérieurs :
· Le comité n'a pas rempli son mandat lors de la dernière tentative.
o Les membres ont convenu de réexaminer la question et de préparer une proposition plus structurée à présenter lors de la prochaine réunion du Comité exécutif national.
o Si une motion est nécessaire avant le congrès triennal, le comité fournira des conseils à l'Exécutif national et coordonnera avec les sections locales pour assurer une soumission appropriée.
Prochaines étapes
· Obtenir des conseils : confirmer les attentes de l'Exécutif national
· Planifier une réunion : organiser une réunion Teams avec tous les membres du comité une fois les conseils reçus.
· Définir les résultats attendus : décider si les recommandations incluront :
· La structure de rémunération (temps plein vs temps partiel).
· Les rôles et responsabilités.
· Les implications budgétaires.
· Envisager de rédiger une résolution à soumettre lors du prochain congrès, sur la base des conseils de l'Exécutif national.
· Préparer la proposition : viser à présenter un rapport clair et exploitable lors de la prochaine réunion de l'Exécutif national.

