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6007-1 (MCE)  
  
11 février 2026  
  
Liste de diffusion  
  
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 2026/1 DU COMITÉ DE CONSULTATION PATRONAL-SYNDICAL (CCPS) DE LA MCE-UNDE, TENUE EN PRÉSENTIEL (TUNNEY’S) ET EN LIGNE (MS TEAMS) LE 11 FÉVRIER 2026  
    

	Présents



	Établissement de cartographie et de cartographie (MCE)

	Coprésident
Commandant
	Lieutenant-colonel Travis Kelley
	En personne

	RSM
	Adjudant-chef Knight
	En personne

	DCO
	Maj Gallant
	En présentiel

	Commandant de l'escadron GIA
	Major Padilla-Ramirez
	En ligne

	Commandant de l'escadron TOP
	Major Bell
	Absent

	Responsable de la production
	M. John Healey
	En personne

	Responsable de la sécurité générale de l'unité
	Mme Natalie Bouvier
	Absente

	Ingénierie
	M. Pierre Simard
	En ligne

	Secrétaire (étudiant en stage)
	M. Vandaud Tavassoli
	En personne

	Section locale 70675 de l'UEDN

	Présidente de la section locale 70675
	Mme Louise Belisle
	En personne

	Présidente
Vice-présidente
	Mme Sophie Deslauriers
	En personne

	Trésorier
	M. Greg Metcalfe
	En personne

	Secrétaire
	Mme Anita Muller
	En personne

	Délégué principal
	M. Jakob Kuzyk
	Absent

	Délégué à la santé et à la sécurité
	M. Mike Patterson
	Absent

	Représentant des jeunes travailleurs
	M. Quinn Chow
	Absent

	Centre interarmées d'imagerie des Forces canadiennes (CFJIC)   

	Commandant
	Lieutenant-colonel Chouinard
	Absent

	RSM
	Adj. Penniston
	Absent

	DCO CFJIC
	Major Lafrenière-Abel
	En ligne






 

  
	SER  
	DISCUSSION  

	1.  
	OUVERTURE DE LA SÉANCE.    
· [bookmark: OLE_LINK1]Mme Deslauriers a ouvert la séance à 9 h 06.

	2.  
	APPEL NOMINAL DES MEMBRES.    
· Mme Deslauriers a vérifié que le quorum était atteint et a souhaité la bienvenue aux participants. 

	3.  
	APPROBATION DE L'ORDRE DU JOUR.    
Motion : Approuver l'ordre du jour tel que présenté 
Auteur de la motion : CWO Knight
Appuyé par : M. Healey

	4.  
	ALLOCUTION D'OUVERTURE DE LA PRÉSIDENTE.  
Par Mme Deslauriers
· Bienvenue à la première réunion du LMCC de 2026.
· Une importante réorganisation avant Noël a permis de restructurer les employés civils du MDN de la RCN selon la structure de niveau 1.
· La section locale du MCE et du CFJIC est passée d’environ 130 membres à près de 800 sous l’égide du CFINTCOM.
· On craignait initialement que le MCE ne soit éclipsé au sein d’une organisation beaucoup plus grande. Au contraire, les membres du MCE se sont mobilisés et ont assumé la plupart des rôles de direction, faisant preuve d’un leadership fort pendant la transition.
· Présentation de la nouvelle équipe de direction et de la nouvelle présidente, Louise Belisle, qui veille à la cohérence entre les LMCC du CFINTCOM et les soutient.
· Le MCE a une longue tradition de collaboration et de résolution rapide des problèmes, avec peu de griefs.
· D'autres unités ne partagent peut-être pas cette expérience, ce qui offre au MCE l'occasion de jouer un rôle de mentor et de favoriser des relations patronales-syndicales plus saines.
· La réorganisation est en cours ; les volontaires supplémentaires extérieurs au MCE sont encouragés.
· L'objectif est de concilier les tâches syndicales avec la charge de travail habituelle, comme cela se faisait auparavant.
· L'objectif principal est de renforcer l'image du syndicat au sein du CFINTCOM en tant qu'outil constructif et positif.
· L'accent est mis sur la résolution des problèmes au niveau le plus bas possible afin de maintenir l'harmonie entre les syndicats et la direction.
· Remerciements de clôture aux participants.

Le Lcol Kelley a souhaité la bienvenue à tous.



	5.  
	EXAMEN ET APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 27 août 2025.
· Le procès-verbal précédent a été envoyé avec l'invitation à la réunion et examiné à l'avance.
· Mme Deslauriers a confirmé l'approbation du procès-verbal précédent par acclamation.

	6a.
	DISCUSSIONS / QUESTIONS EN SUSPENS – RAPPORT SUR LES EFFECTIFS / QUESTIONS RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES.

M. Healey (MCE) – Le point sur les ressources humaines, les nouveaux postes et les postes vacants à pourvoir :

1. Ressources humaines, nouveaux postes et remplacements
 
a. PG-02, en cours, poste créé, candidat identifié, les RH travaillent sur la référence prioritaire
b. EG-04 (331525), Kalsana Puvaneswaran prend ses fonctions le 12 février 2026
c. EG-05 (279189), Greg Metcalfe, date de prise de fonction : 26 février 2026
d. EG-04 (328951), Li Zhuang, date d'entrée en fonction le 26 février 2026
e. EG-04 (830818), poste toujours vacant, SoN HSO, en collaboration avec les RH
f. Étudiants x 3, Siège x 1 et Ingénieurs x 2
 
2. FSP / DTEP 2026 (SWE pour le 1er avril 2026)
 
a. EG-04 x 4 : MGCP et TAM
b. EG-04 x 2 : Halifax 
c. EG-04 x 2 : Esquimalt
d. EG-05 x 1 : Esquimalt
e. EG-06 x 1 : Esquimalt 
f. EG-07 x 1 : Équipe de mise en œuvre du CGIC
g. EN-SUR-02 x 1 : Eng
h. IT-02 x 2 : Angl
i. PG-02 x 1 : QG du MCE
Remarque : jusqu'à ce que les postes soient créés, les postes existants appropriés peuvent être occupés à double titre.  
 
3. Ressources humaines, postes vacants
 
a. Pourvoir le poste vacant IT-01, SWE requis 
b. Remplacement du poste vacant IT-02, SWE requis 
c. Remplacement du poste vacant EG-04 (280471 / GIA ou TOP), SWE requis
d. Remplacement du poste vacant EG-02 (161119), FP / HSO, SWE requis
e. Remplacement des postes vacants EG-04 (x11 / FP), SWE requis  
 
4. Postes à pourvoir prochainement
 
a. Poste LO à Saint-Louis, juin 2026 / sera très probablement laissé vacant 
b. EG-05 (279189) : dernier jour de Greg Mizen le 17 février 2026


 
5. Réserves
 
a. EG-04 : nécessite une piscine 
b. EG-05 : 8 candidats 
c. EG-06 : nécessite un vivier bilingue 
d. EG-07 : 1 candidat

	6b.
	DISCUSSIONS / QUESTIONS EN SUSPENS – RAPPORT SUR LA DOTATION EN PERSONNEL / QUESTIONS RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES.

Maj Lefrenière (CFJIC) – Le point sur les ressources humaines

Plan de recrutement du CFJIC 2026/2027 (31 postes) :
 
     AS-04   2 (EE)
     AS-05   9 (EE)
     AS-05   1 (CBC)
     AS-06   5 (EE)
     AS-06   2 (CBC)
     EG-04   1 (EE)
     EG-05   1 (EE)
     ENG-04   1 (EE)
     PG-04  1 (EE)
     IT-02     3 (EE)
     IT-03     3 (EE)
     IT-04     1 (EE)

	7a.
	POINTS ISSUS DU COMPTE-RENDU PRÉCÉDENT

Plan de communication et coordination : Maj Gallant 

Les questions de santé et de sécurité nécessitent une meilleure communication et une clarification des responsabilités.  Les questions relatives aux logements et aux urgences ont été identifiées comme prioritaires.
La communication n'est pas encore bien établie, mais nous ne participons pas à la réunion mensuelle du bâtiment avec le BGIS.  Toutefois, une politique est en cours d'élaboration pour remédier à cette lacune. 
Des questions ont été soulevées quant à savoir si la santé et la sécurité au travail (SST) devaient s'appliquer à l'ensemble du bâtiment ou à chaque étage.
· Mme Deslauriers a suggéré de nommer un représentant SST pour l’immeuble, mais a souligné qu’il n’y avait toujours pas de représentant pour Bentley.
· CO a proposé son aide en matière de SST pour les deux autres immeubles où résident nos membres locaux.

	8a.
	AFFAIRES NOUVELLES – Présentation de la nouvelle présidente de la section locale 70675

Mme Belisle s’est présentée en tant que nouvelle présidente de la section locale 70765 et se réjouit de mener à bien le travail de la nouvelle section locale qui soutient près de 800 membres.



	8b.
	AFFAIRES NOUVELLES – Sans objet


	9.
	MOTS DE CLÔTURE DES DEUX PRÉSIDENTS 

· Mme Deslaurier a remercié tout le monde pour cette réunion et s'est engagée à veiller à ce que les réunions du LMCC aient lieu régulièrement
· Le lieutenant-colonel Kelley a remercié tout le monde pour leur participation et a souligné que si des problèmes se présentaient, ils pourraient être abordés entre les réunions. Il a également souhaité la bienvenue à Mme Belisle au sein de l'équipe de la section locale 70675.
· Mme Belisle a remercié tout le monde pour l'invitation.

	10.
	PROCHAINE RÉUNION
La date du 14 mai 2026 a été proposée pour la prochaine réunion

	11.
	CLÔTURE DE LA RÉUNION
Motion : Lever la séance 
Auteur : M. Metcalfe
Appuyé par : M. Healey

La séance est levée à 9 h 45.




	  
//Signé par les originaux// 
 
Mme Sophie Deslaurier 
Vice-présidente 
Section locale 70765 de l'UEDN 
Présidente du LMCC 
 
	 
//Signé par les originaux// 
 
Lieutenant-colonel T. Kelley 
Commandant 
Service de cartographie et de levés topographiques Co-président du LMCC 
	 
//Signé par les originaux// 
 
Mme Anita Muller
Secrétaire
Section locale 70765 de l'UEDN
Secrétaire  du LMCC  
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