[image: UNDE.eps][image: UEDN.eps]UNION OF NATIONAL DEFENCE EMPLOYEES
a component of the Public Service Alliance of Canada
_________________________________________________________

UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada


Forces Maritimes Pacifique
À la BFC Esquimalt, le service « Base Rounds » est réintroduit. Il s'agit d'un service d’autobus mis en place par la base afin de réduire les embouteillages aux heures de pointe. Ce service existait déjà par le passé, mais avait été suspendu en raison d'un manque de fonds. Comme nous disposons désormais de fonds supplémentaires, ce service est réintroduit.
Une décision prise par le BCom et le OPOSU prévoit un renforcement de la sécurité aux cinq portails à compter du 27 avril 2026. 
À compter du 27 avril 2026 : 
· Le portail principal de Naden passera à un contrôle d'accès 24 h/24, 7 j/7 ;
· Le portail principal d'Albert Head passera à un contrôle d'accès 24 h/24, 7 j/7 ;
· L'entrée d'honneur de Naden sera soumise à un contrôle d'accès de 6 h à 9 h, la porte d'entrée étant verrouillée de 9 h à 6 h (la porte de sortie restera ouverte 24 h/24 et 7 j/7) ;
· L'entrée principale de Venture (sur Peter Street, à côté du bâtiment Collier) passera à un contrôle d'accès 24 h/24 et 7 j/7. Les portails Venture situés sur Head Street et Patricia Way seront fermés 24 h/24, 7 j/7 ; et
· Le portail principal de Colwood conservera un contrôle d'accès 24 h/24, 7 j/7.
La campagne caritative sur le lieu de travail de la Défense nationale s'est achevée fin décembre 2025, permettant de récolter environ 111 000 $. Le CEMB a exprimé sa sincère gratitude à Matt Carlson, le responsable de la campagne, ainsi qu'aux ambassadeurs de la campagne pour leur leadership exceptionnel et leurs efforts dévoués qui ont permis d'atteindre ce résultat remarquable.
La Formation reste engagée dans les initiatives de changement de culture lancées l'année dernière et dans la poursuite des efforts visant à créer un lieu de travail plus inclusif et plus solidaire. Les données actuelles indiquent que nous avons réalisé des progrès significatifs, avec des améliorations mesurables dans plusieurs domaines. Une collaboration soutenue à tous les niveaux sera essentielle pour parvenir à un changement durable. Le CEMB a demandé aux dirigeants de transmettre leur gratitude à leurs équipes pour leur engagement continu et leurs contributions à cet effort important.
La Base, UOI et d’autres unités hébergées organisent un salon de l’emploi dans l’espoir d’attirer de nouveaux employés ; il a été difficile de recruter du personnel dans les nouveaux métiers en raison des salaires inférieurs à ceux proposés par d’autres employeurs. 
Mises à jour du N4 CCSP
12. Le BSEIR a présidé la dernière réunion du CCSP le 3 décembre 2025. Les coprésidents de la réunion étaient le BSEIR et Curtis Hamilton. Parmi les principaux sujets abordés figuraient : La prochaine réunion du CCSP aura lieu au cours de la deuxième ou troisième semaine de février.
· Lutte contre les rongeurs : Les trous ont été colmatés et la zone touchée a été nettoyée.
· Rupture de canalisation dans la salle 105 des services à la clientèle : Des travaux de remise en état et le remplacement de la moquette sont toujours nécessaires.
· Mesure à prendre suite au rapport sur la santé et la sécurité : Une boîte à suggestions a été mise en place et les commentaires sont activement recueillis.
· Programme de retour au service militaire: Les plans de revitalisation ont été examinés. Le travail hybride a été retiré de l'ordre du jour, car il a été pleinement adopté et tout le personnel est de retour au bureau.
· Mises à jour sur le développement des forces: Le rapport du contre-amiral Armstrong sur le développement des forces de la MRC a été discuté.
· Changements au sein de la Garde côtière canadienne (GCC): Suivi des ajustements en cours prévus sur un horizon de 1 à 2 ans.
13 Le BAdmO a présidé la dernière réunion du CCSP le 15 décembre 2025. Les coprésidents de la réunion étaient le BAdmO et James McAllister. Les principaux sujets abordés comprenaient : La prochaine réunion du CCSP est prévue pour le 24 février 2026.
· Transition du mobilier du BOR : mises à jour sur l'avancement et la mise en œuvre.
· Sécurité au travail : mesures en cours pour garantir un environnement de travail sûr.
· Programme d'auto-assistance des UOI : examen des ressources disponibles, des initiatives de soutien et de l'impact sur le personnel.
· Préoccupations générales : questions concernant les risques, la charge de travail et l'impact opérationnel.
14. Le OCLB a présidé la dernière réunion du CCSP le 5 janvier 2026. Les coprésidents de la réunion étaient le OCLB et Jason Glawson.
Les principaux sujets abordés comprenaient : 15. Le responsable du BSEIR a indiqué qu’il n’y avait pas de CCSP au BSEIR en raison de la petite taille de l’unité ; toutefois, le BSO reste disponible à tout moment pour assister aux CCSP afin de répondre à toute préoccupation en matière de sécurité.
· Reclassification du GSSTS – discutée dans le cadre des affaires courantes.
· Accords de niveau de service (ANS) pour le FMF du Cap-Breton et le TEME.
· Contrats de nettoyage : OCLB a fait part de ses préoccupations concernant l’incapacité du personnel de nettoyage à accomplir certaines tâches. Le commandant de l’unité UOI (P) a indiqué qu’il était en communication constante avec le SPPC pour régler ces problèmes et a encouragé toute personne constatant des lacunes dans le nettoyage à les signaler à RP Ops afin que l’équipe chargée des contrats puisse suivre ces préoccupations et documenter les tendances en matière de qualité de service et les lacunes. Le commandant de la base a ajouté que l’assurance qualité faisait partie intégrante du contrat de service. OCLB et le OR UOI (P) ont convenu de poursuivre les discussions, le BComd ayant exprimé son intérêt pour l'exploration d'options d'assurance qualité par des tiers.
· Mises à jour sur le recrutement chez BLog.
· Programme d'auto-assistance du UOI.
16. Le gestionnaire du OPOSU a présidé la dernière réunion de du CCSP le 6 janvier 2026. Les coprésidents de la réunion étaient le gestionnaire du OPOSU et Glenn May. Parmi les principaux sujets abordés figuraient : le représentant du PAE a présenté un aperçu des statistiques de consultation du 1er avril au 1er décembre 2025, y compris les thèmes par sexe, les cas par type et format de consultation, les consultations par région, ainsi qu’une ventilation spécifique des consultations dans le Pacifique par mois. Environ la moitié des consultations concernaient le travail, suivies par les questions familiales, la majorité des consultations ayant été menées en personne. 
· Effectifs et postes vacants.
· Rotation et départ à la retraite.
· Day Force : Le directeur du OPOSU a encouragé la publication dès que possible des informations relatives au nouveau système de rémunération potentiel, afin de soutenir au mieux le personnel. Il a également noté que le programme Day Force est actuellement à l'essai dans certains ministères fédéraux.
La campagne de recrutement de conseillers pairs dans la région du Pacifique est terminée et a permis d’ajouter six nouveaux conseillers pairs. Cela porte à 16 le nombre total de conseillers pairs dans la région du Pacifique.
Soumis respectueusement par
VP BC 
Marcelo Lazaro
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