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L1 : Armée Canadienne (AC)
L2 : 2ème Division du Canada (2 Div Ca)
Groupe de Soutien de la 2ème Division (L3):

· Musique du Royal 22ème Régiment 		(MusR22R)
· Services de Conservation des Ressources 	(Svc Cons Ress)
· Services Corporatifs 				(Svc Corp)
· Services des Opérations 			(Svc Ops)
· Services au personnel 			(Svc Pers)
· Services Techniques 				(Svc Tech)
· Services des Technologies de l’information (Svc Ti)
 

· Procès-verbal de la réunion du 17 novembre 2025. (Annexe A)

· Il y a eu une création de 2 nouveaux postes AS-02 aux cuisines de St-Jean-Sur-Richelieu et de Valcartier. Les tâches de supervision des FOS3-C4 seront réattribuées à ces postes. L’objectif était de refaire l’organigramme afin respecter la matrice de délégation de pouvoir. 
· Toujours en cours: Intégration des nouveaux employés. Le syndicat a demandé que soit revu les guides pour les nouveaux arrivants et qu’il y ait une opportunité pour le syndicat de les rencontrer dans le cadre des processus d’arrivée et qu’un système de parrainage soit mis en place. 
· 47 nouveaux postes seront créés. Ces positions seront principalement pour Svc Tech, 23 positions de PG-02 à PG-05, 1 poste AS-02, 9 postes CR-04 dont un au Svc Pers, 6 postes EL-04-05 et 8 postes GS-STS et GL-MDO de divers niveaux. 
· Le changement du système de cotes de sécurité est en cours. Il y a une amélioration notable dans le délai de traitement des demandes.
· Il y a eu une présentation concernant les mesures de renforcement de la sécurité des bases. Depuis plusieurs années, certaines bases n’avaient plus de contrôle d’accès aux guérites. Des commissionnaires ont été engagés dans la dernière année mais ça se limite à contrôler l’accès à l’aide des vignettes. Ce qui est à prévoir en avril 2026 est une équipe de commissionnaires formés en cas d’intervention physique. Ils seront munis de vestes, bâtons et menottes et il y aura une patrouille 24/7.
· Les représentants syndicaux doivent faire des rappels de façon constante en ce qui a trait au processus disciplinaire. Les superviseurs convoquent les employés sans préavis et le syndicat n’est pas impliqué. La gestion de sert aussi des PGR pour faire de la discipline.
· La gestion essaie de limiter les interactions des représentants syndicaux avec les membres sur le temps de travail. La partie syndicale a demandé une collaboration de la partie patronale à ce sujet afin de pouvoir régler les problèmes au plus bas niveau. 

	

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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