
3e Groupe de Support Division canadienne (3e Div can) CRSP
3e Groupe de soutien de la Division canadienne (3e GSDC)
(Zone Ouest des Forces terrestres)
Rapport pour la réunion de l'Exécutif national d'avril 2026
Les réunions du CRSP ont eu lieu les 14 mai et 15 octobre. La prochaine réunion est prévue en juin.

Le brigadier général Rutland est le commandant de la 3e Div. can.

Le colonel Rob Tesselaar est le nouveau commandant du 3e GSDC.

La formation du 3e GSDC compte environ 80 % à 90 % du personnel de la fonction publique de la 3e Div. can.

Les chefs des sections G1 et G8 des deux commandements (3e Div. can. et 3e GSDC) sont présents pour faire rapport.

Points à l'ordre du jour de la prochaine réunion 
Modernisation de l'armée et transformation structurelle - MISE À JOUR
CRSP d'octobre - Le colonel Tesselaar a présenté un exposé officiel sur le plan de transformation structurelle de l'armée, qui prévoit la création de divisions fonctionnelles pour remplacer la structure géographique actuelle. Dans le cadre de ce plan, la 3e Division canadienne deviendra la division de manœuvre désignée de l'Armée canadienne, chargée des opérations expéditionnaires à l'étranger. Parmi les autres formations, on compte une nouvelle division de défense du Canada dont le quartier général sera situé à Montréal, qui sera chargée des tâches liées à la Force de réserve et aux interventions nationales ; une division de formation centralisée ; et une division de soutien institutionnel, qui relèvera probablement de la 4e Division canadienne.

Le colonel Tesselaar a souligné que, même si ces changements ne devraient pas avoir d’incidence immédiate sur les opérations de base de niveau N3, ils auront une influence sur les chaînes hiérarchiques, les structures de supervision et, potentiellement, le modèle de main-d’œuvre civile. Ces changements doivent être mis en œuvre au plus tard en décembre 2026. Le comité a convenu que la modernisation de l'Armée de terre devrait être ajoutée comme point permanent à l'ordre du jour de toutes les futures réunions du CRSP en raison de son ampleur et de ses répercussions probables à long terme.

Rapports sur les postes vacants –
Shilo signale plus de 18 postes vacants.

Il convient de rappeler aux responsables la déclaration des fonctions et les descriptions de poste – les responsables et les employés perdent parfois de vue ce qu'implique réellement le poste. En ce qui concerne les nouvelles embauches, l’objectif est de clarifier les rôles afin de garantir une délimitation claire des responsabilités et d’éviter que les employés ne soient surchargés de travail ou ne souffrent d’épuisement professionnel. Les employés doivent comprendre quelles sont leurs tâches ainsi que ce qui ne relève pas de leurs responsabilités. Les responsables doivent également savoir ce qu’ils peuvent et ne peuvent pas demander aux employés de faire en fonction de l’étendue de leurs tâches. Les énoncés de fonctions doivent être révisés chaque année.

Membres occasionnels de Service de nourriture de Shilo – une enquête est en cours concernant le non-versement des primes pour le travail tôt le matin, tard le soir et le week-end.

Soumis respectueusement
Mona Simcoe – Coprésidente 
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