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Rapport du 4e Groupe de soutien de division canadien (4 GSDC)
Mission
La mission du 4e Groupe de soutien de division canadien (4 GSDC) consiste à fournir un soutien institutionnel en garnison à toutes les formations de l'Armée de terre en Ontario, qu'elles soient déployées au Canada ou à l'étranger, et à soutenir toutes les unités hébergées dans notre zone de responsabilité.
Subordonnés du 4e GSDC
Le 4e GSDC fournit un soutien institutionnel basé en garnison à la 4e Base de soutien de la Division canadienne (4e GSDC) de Petawawa et à l'Unité de soutien de la région de Toronto. Le 4e GSDC fournit également un soutien institutionnel limité aux brigades de la Réserve de l'Armée de l'Ontario.
Unités
· Services du personnel de la 4e BSDC de Petawawa
· Services des opérations de la 4e BSDC de Petawawa
· Services techniques de la 4e BSDC de Petawawa
· Services du génie de la 4e BSDC de Petawawa
· Escadron des transmissions du 4e Groupe de soutien de la Division canadienne
Services
· Services de sécurité de la 4e BSDC à Petawawa
· Services environnementaux de la 4e BSDC à Petawawa
· Services généraux de la 4e BSDC à Petawawa
Équipe de commandement
· Commandant : Colonel S.D.C. Trenholm, MSM, CD
· Sergent-major de formation : Adjudant-chef T.B. Buchanan, MMM, MSM, CD
Comité de consultation patronale-syndicale (CCPS)
Les réunions du CCPS ont lieu tous les trimestres et l'UEDN dispose de cinq sièges au sein du comité. Coprésident patronal : le colonel Trenholm et coprésident syndical : Jason Jones. J'ai contacté le colonel Trenholm afin de renforcer le comité et d'améliorer la sensibilisation générale.
Véhicules de location
Le parc automobile continue de poser problème, environ 70 % des véhicules n'étant pas utilisés. La location de véhicules a été approuvée à titre provisoire pour pallier le manque de véhicules disponibles. L'unité de soutien logistique de la base de Petawawa (UOI Det Petawawa) assume le coût et la responsabilité de ces locations, car ce manque de véhicules est de son fait. Le plan consiste à reconstituer le parc de véhicules appartenant au MDN, mais cette mesure provisoire reste une option très coûteuse.
Effectifs
Avec l'augmentation des dépenses de défense, une croissance est attendue pour les 4 GSDC. Nous attendons un plan officiel du Groupe ainsi qu'un plan de gestion des postes vacants.
Soumis respectueusement,
James Potts
Vice-président – UEDN Région de l'Ontario
Vice-président exécutif suppléant de l'UEDN
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