Unité des opérations immobilières de l'UEDN (Nord) – Rapport d'avril 2026
Il s'agit du troisième rapport et de la troisième fois que l'Unité des opérations immobilières (Nord) a rencontré le syndicat dans le cadre d'un comité mixte de consultation et de négociation (CRPS). En janvier 2026, les réunions se sont bien déroulées dans l'ensemble, avec des informations révélatrices pour les deux parties. Nous avons discuté de diverses questions pendant environ 4 heures.
Nous avons abordé les rapports sur les postes vacants, les mandats, les discussions au sein de l’organisation, les rapports sur les griefs, ainsi que d’autres points habituellement traités lors des réunions du CRPS.
La dernière réunion s’est tenue à Yellowknife. Dans l’ensemble, l’unité augmente ses effectifs et souhaite collaborer avec nous en matière de sous-traitance. La direction est consciente que le travail effectué par des fonctionnaires offre un meilleur rapport qualité-prix, mais comprend également les difficultés rencontrées dans l’Arctique en matière de dotation en personnel. Il y a actuellement 19 nouveaux postes prévus pour 2026.
La politique de retour au bureau est source de préoccupation et les contraintes liées aux locaux pourraient amener les membres à travailler à domicile plus longtemps en raison du manque d’espace de travail disponible à Carling et à Yellowknife.
La tenue des réunions sur la santé et la sécurité a posé problème lorsque le CDC s’en chargeait. Nous avons rappelé à la direction qu’il s’agit d’un comité qui appartient à la direction et au syndicat et qui ne doit pas être géré par un sous-traitant.
Il reste encore beaucoup à faire pour mettre en place ce comité, mais nous espérons établir de bonnes relations avec ces CRSP. Une quatrième réunion était prévue pour fin juin, car un nouveau chef de section devait prendre ses fonctions, mais nous attendons la passation de pouvoir. L’intention est de réunir le chef sortant et le nouveau chef lors d’une réunion de passation de pouvoir, mais celle-ci a été sans cesse reportée en raison de problèmes de dotation en personnel au sein de la direction.
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