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Rapport de l'Unité des opérations immobilières (UOI) de l'Ontario
Deux réunions du Comité mixte d'administration (CCSP) ont eu lieu depuis la dernière réunion du Comité de l'Est (CE). Elles se sont tenues en janvier et en avril 2026.
Les membres de l'UEDN siégeant à ce comité sont les suivants :
Brian Duck, section locale 00621 de Borden
John Dean, section locale 00625 de Toronto
Jason Jones, section locale 00629 de Petawawa
Nate Buisman, section locale 00635 North Bay
Cheryl Gough, section locale 00637 Trenton
Chris Snooks, section locale 00641 Kingston
James Potts, coprésident
Siège de l’UOI en Ontario
Le siège déménagera à Kingston, en Ontario, dans un avenir très proche. Cela n’entraînera aucun ajustement des effectifs ni aucune relocalisation forcée pour les membres de l’UEDN. Les membres seront autorisés à travailler à distance et/ou depuis leur lieu de travail actuel. Les postes supplémentaires seront pourvus soit selon les mêmes modalités, soit localement à Kingston.
Gestion des postes vacants, ETS et O et M
Les rapports sur les postes vacants continuent d’être fournis à intervalles réguliers sans qu’il soit nécessaire d’en faire la demande. Ces rapports servent de référence lors des demandes émanant d’autres secteurs de l’organisation du MDN. Il s’agit d’un point permanent à l’ordre du jour, et le rapport est produit par le secrétaire du comité tous les quelques mois. Le service de dotation devrait pourvoir un certain nombre de postes vacants au sein de l’organisation par ordre de priorité. L’allocation ETS pour cet exercice financier est considérablement plus élevée que l’année dernière, en raison de l’engagement du gouvernement à augmenter les dépenses de défense. Une croissance importante est prévue pour les détachements de l’Unité de personnel de réserve (UOI) de l’Ontario au cours des sept prochaines années, la majorité des postes devant être créés et/ou pourvus au cours des quatre prochaines années. Le commandant de l’UOI de l’Ontario a donné instruction à tous les détachements de mettre immédiatement en œuvre les mesures de dotation prévues pour les quatre premières années. Les opérations et la maintenance ont également augmenté, et la maintenance préventive est désormais effectuée dans toute la région.
Bassi multi-métiers
Ces pools ont été mis en place, mais ils ne fonctionnent pas très bien. Cela s’explique par un décalage entre les postes disponibles et la localisation des candidats qualifiés. L’écart salarial entre les secteurs privé et public constitue également un obstacle majeur pour certains métiers. Les postes seront également proposés lors de salons de l’emploi et par d’autres canaux, mais ils seront tous officiellement publiés sur www.jobs.gc.ca.
Formation et éducation
Des fonds sont disponibles pour la formation et l’éducation, et il est fortement recommandé de profiter de cette opportunité pour maintenir, perfectionner ou acquérir de nouvelles compétences. La formation en matière de santé et de sécurité est également encouragée.
Sceau rouge
Le commandant de la UOI (O) a convenu que le Sceau rouge restera la norme et que les personnes possédant un Sceau rouge seront embauchées avant toute autre personne ne possédant pas cette qualification. Dotation conditionnelle
Il ne s’agit pas d’un incident isolé. D’autres postes de métiers et d’inspecteurs des contrats ont été publiés de la même manière. Le commandant de l’UOI Ontario approuve l’exigence du Sceau rouge. L’UOI (O) est en train d’accroître son recours au programme d’apprentissage afin de s’assurer qu’il y ait suffisamment de candidats pour les postes disponibles.
Auto-assistance
Les problèmes liés à l’auto-assistance concernent tous des unités qui entreprennent des projets sans respecter la politique et/ou sans contacter leur détachement UOI respectif. Un mur de la 8e Escadre Trenton a été percé, ce qui a potentiellement généré de la poussière de matériaux contenant de l’amiante (MCA), mettant ainsi des personnes en danger. Des informations supplémentaires sont en cours de collecte concernant cet incident.

CORCAN
Le détachement UOI de Kingston a accru son recours à CORCAN au lieu d’autres entrepreneurs. Ils n’autorisent pas les délinquants à haut risque ou ceux condamnés pour des crimes violents à se trouver sur le terrain de la base. Cela offre ainsi aux détenus sur le point d’être libérés la possibilité d’acquérir des compétences professionnelles et de faciliter leur réinsertion dans la société. CORCAN n’est pas utilisé pour remplacer les travaux actuellement effectués par nos membres.
Initiatives d’augmentation des effectifs
Avec l’augmentation prévue du recrutement au sein des FAC, les besoins en matière de logement s’accroissent. L’UEDN continue d’exiger que toute nouvelle construction évite les contrats de gestion des installations et que l’ensemble du nettoyage et de l’entretien relève de la responsabilité de l’Unité de soutien de la base (UOI) et soit effectué par nos membres.
Qualité de l’eau et tests de dépistage de la légionelle
Des analyses de l’eau sont effectuées tout au long de l’année. Dans la plupart des cas, l’eau municipale est utilisée et testée par la municipalité jusqu’au point où elle entre dans les conduites de la base ou de l’escadre. Les problèmes proviennent généralement de la vétusté des canalisations dans les infrastructures vieillissantes du MDN. Les résultats des analyses où du plomb ou d’autres matières dangereuses ont été détectés seront communiqués aux membres du CCSP.
Les tests de dépistage de la légionellose dans l’eau stagnante et les canalisations se poursuivent. Cette initiative fait suite à un incident survenu à Kingston, en Ontario, où un membre a contracté la légionellose après avoir travaillé dans une zone où de l’eau stagnante s’était accumulée au sous-sol d’un bâtiment du MDN. Cette initiative est désormais étendue à l’ensemble de la province et devrait s’étendre à l’échelle nationale.
Sous-traitance
La tonte du gazon à Kingston va revenir à la fonction publique. C'est Chris Snooks, vice-président du CCSP pour l'Ontario, qui a été le catalyseur de cette décision. Le matériel a été commandé et le contrat actuel est en cours de résiliation. Il s'agit d'une victoire importante, et la même initiative sera étendue à d'autres bases et escadres.
La prochaine réunion du CCSP de l’Ontario de l’UOI est prévue pour juin 2026.
Soumis respectueusement,
James Potts
Vice-président – UEDN, région de l’Ontario
Vice-président exécutif suppléant de l’UEDN
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