
Unité des opérations immobilières (Ouest), UOI (O)
Comité des relations patronales-syndicales (CRPS)
Rapport destiné pour la réunion de l'Exécutif national d'avril 2026
Le Lcol Melanie Arsenault est le commandant de l'Unité des opérations immobilières (Ouest) (UOI(W)). Nous avons tenu deux réunions d'équipe. La dernière réunion officielle du LMRC a eu lieu le 14 mai 2025 avec le Lcol Hallett. 

Externalisation de la centrale de chauffage de la 17e Escadre
10 mars 2026 : le Lcol Arsenault a informé l'UEDN de l'intention de faire appel à un sous-traitant sur la base afin que celui-ci prenne en charge l'exploitation de la centrale de chauffage.

17 mars : réunion en personne avec le Maj Dyer à l’UOI Wpg pour discuter de la situation et organiser une réunion avec les membres de la centrale de chauffage afin de les informer.

18 mars : rencontre avec la direction du UOI Wpg, les membres de la centrale de chauffage et le président de la section locale de l'UEDN.

30 mars : suivi par un courriel indiquant que nous sommes actuellement en négociation et que c'est l'occasion de discuter du fait que le MDN se trouve dans cette situation parce que les salaires sont trop bas pour attirer du personnel, mais que le ministère est prêt à attribuer un contrat plus coûteux car il ne peut pas laisser la centrale sans personnel.

J'ai demandé un document écrit abordant cet écart salarial, les problèmes qu'il engendre et le fait qu'il s'agit de l'option envisagée par le UOI-o. L'UEDN a fourni des informations supplémentaires sur l'écart salarial à la direction.

30 mars le Lcol a répondu qu'une lettre et une note d'information étaient en cours de rédaction simultanément dans le cadre d'une approche à plusieurs volets, tandis que l'équipe spéciale de recrutement de l'SMA (RH Civ) continue de donner la priorité à l'identification de candidats potentiels pour le COE. Une décision cruciale devant être prise le 13 avril, le LCol s’attendait à voir les deux documents avancer rapidement.

31 mars Réunion du commandant du UOI avec le SMA (IE), puis réunion entre le SMA (IE) et le SMA (RH Civ).

1er avril Le LCol a indiqué que le SMA (RH Civ), le SMA (IE) et le commandant du RPOps avaient discuté des deux dossiers connexes qui avancent de front et à un rythme soutenu :

1. Lettre à l’arbitre du groupe SV. Une lettre est en cours de rédaction par le SMA(IE), acheminée par l’intermédiaire du SMA(RH-Civ), en vue de sa soumission à l’arbitre du groupe SV. Cette lettre appuiera à la fois les équipes de négociation de l’employeur et du syndicat et exposera les répercussions opérationnelles ainsi que la nécessité d’une amélioration salariale.

2. Note d’information sur l’ADI temporaire. Parallèlement, compte tenu de la nécessité de maintenir les opérations du CHP sans interruption en l’absence des ingénieurs en chef des opérations à Winnipeg et à Calgary, une note d’information en vue d’une décision concernant une initiative de prestation de remplacement (ADI) temporaire est en cours de préparation à l’intention du SMA/DM, une décision étant attendue au plus tard à la mi-avril.

Une fois finalisées, les versions approuvées seront transmises à l’UEDN.

13 avril L'UEDN a demandé un suivi concernant les documents approuvés.

13 avril Réponse d'Alexandre Lemieux, gestionnaire des services généraux pour le UOI : les documents sont toujours entre les mains du SMA et du SM.

Remarque : aucune indemnité de disponibilité n'est accordée par la direction de la centrale de chauffage de Winnipeg et les heures de compensation ne sont pas approuvées.

Dundurn Pests
Les techniciens en munitions nettoient les excréments de souris et de chauves-souris ainsi que les animaux morts. Il s’agit d’un problème relevant de l’Unité de soutien logistique (RPOU) qui a été signalé par e-mail ; nous attendons une réponse. C’est une question relevant de l’Unité de soutien logistique (UOI) car celle-ci n’a pas remplacé le personnel chargé de l’entretien des routes et des terrains qui s’occupait auparavant de ces questions. Il a été conseillé aux membres de remplir les formulaires 663 et de cesser d’effectuer ce travail.

Points à l’ordre du jour de la prochaine réunion
Le point sur les délais de remboursement pour les certificats et les ré-certifications des membres.

Le point sur l’ordonnance relative aux heures supplémentaires et aux indemnités de disponibilité des civils à compter de novembre 2024.
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