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Groupe SMA (Mat) Rapport
La réunion du Comité mixte de gestion (CMG) du SMA (Mat) et du CCSP (GLMC) s'est tenue le 16 janvier 2026.
La coprésidente patronale, Mme Nancy Tremblay, et le coprésident syndical, M. Adam Gray.
Stationnement
Le stationnement pour les membres travaillant au Bureau national d'impression reste un problème. Nous continuons de travailler avec la direction locale et divisionnaire pour améliorer la situation du stationnement sur place. Il reste à voir comment ils vont accueillir jusqu’à 150 employés supplémentaires au Bureau national d’impression, avec le déménagement éventuel du personnel du 975, boulevard Saint-Joseph à Gatineau. À ce jour, aucune solution permanente n’a été trouvée, bien qu’un service de navette ait été mis en place. Toute augmentation de la politique de retour au bureau ne fera qu’aggraver la situation.
Santé et sécurité
Des préoccupations ont été soulevées quant au fait que certaines unités subordonnées ne disposent pas de comités de santé et de sécurité opérationnels. La direction a identifié ce défi comme étant d’ordre géographique. Les membres du groupe du SMA(Mat) sont répartis dans plusieurs bâtiments. Dans certains cas, il est logique d’organiser une réunion réservée à ce groupe, tandis que dans d’autres, il serait préférable de faire appel à un comité mixte composé d’occupants d’une partie d’un lieu de travail physique particulier.
Un problème de gestion de l’amiante a été constaté dans l’édifice Major-General Pearkes. Les mesures prises en collaboration avec le personnel de santé et de sécurité du GFSC (O-G) ont permis d’améliorer le respect par l’entrepreneur des protocoles du plan de gestion de l’amiante. En particulier, les employés sont désormais correctement informés de tout travail susceptible de générer des particules en suspension dans l’air contenant de l’amiante et d’autres substances toxiques. Les protocoles appropriés de désamiantage sont respectés.

Espaces de travail au Campus Carling
Des discussions ont eu lieu avec le SMA(IE) concernant la disponibilité d’espaces de travail, y compris au Campus Carling. Il a indiqué que Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) avait également manifesté son intérêt, bien que des défis subsistent, et a confirmé que l’ancien concept de « campus » avait été abandonné car il n’était pas jugé viable à l’époque. L’approche « de quartier » a été mentionnée comme un moyen d’identifier les groupes qui devraient travailler à proximité les uns des autres afin de favoriser la cohésion d’équipe. Il a été souligné que ce travail doit s’aligner sur l’initiative fédérale plus large visant à réduire l’empreinte des lieux de travail dans la région de la capitale nationale (RCN).
Le point sur la planification des ressources humaines
Des efforts sont déployés pour rationaliser les processus et répondre aux besoins en matière de dépenses. Parmi les initiatives, citons : les inventaires des parcours de mobilité, l’inventaire de gestion des talents, la banque de CV de niveau 1. Les efforts actuels en matière de ressources humaines comprennent : l’optimisation de l’alignement des ressources, la prise en compte des exigences linguistiques pour les postes de supervision dans les régions bilingues, la gestion des retards liés aux habilitations de sécurité. Les priorités en matière de dotation comprennent : l’augmentation du recrutement d’employés débutants, la planification de processus de dotation non obligatoires.
Une nouvelle organisation de niveau L2, le Directeur général – Gestion des programmes d’équipement interarmées (DGJEPM), a été créée. Il a indiqué que la Direction – Gestion technique des munitions et des explosifs (DTMME) et le Centre d’essais de qualité technique (TQTC) ont été transférés vers cette organisation en décembre. Il a confirmé qu’un code d’identification d’unité (UIC) avait été créé pour établir la structure financière. Les prochaines étapes comprennent le travail cyclique du directeur – Administration du programme des systèmes de commandement terrestres (DLCSPA) ainsi que la poursuite de la définition des capacités interarmées. Il a indiqué que la communication est maintenue afin de tenir les employés informés.
Respectueusement soumis,
James Potts
Vice-président – Région de l'Ontario de l'UEDN
Vice-président exécutif suppléant de l'UEDN
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