Comité de l'Agence de logement des Forces canadiennes (ALFC) de l'UEDN - Rapport d'avril 2026
L'ALCF dispose désormais de comités consultatifs régionaux (CRSP) dans les quatre régions, et chacun a tenu au moins une réunion, la plupart des régions en ayant tenu deux. La plupart des sites ont du mal à mettre en place des CRSP, car ils ne comptent parfois que trois ou quatre membres. Jusqu'à présent, les CRSP régionaux semblent bien fonctionner et nous espérons élaborer leur mandat au cours des prochains mois.
En ce qui concerne la dotation en personnel, l’ALFC s’efforce de favoriser la promotion interne et procède donc à un nombre important de nominations internes non annoncées. J’ai fait part de mon opinion à ce sujet et j’ai estimé que c’était une bonne idée ; j’ai toutefois précisé que les nominations externes non annoncées ne sont pas quelque chose que nous apprécions au sein de l’Agence et qu’il y a eu une nette diminution de ce type d’embauche depuis le début de ce mandat. Pendant cette période, le nombre de reclassifications au sein de l’Agence a diminué, ce qui constitue l’essentiel des griefs au sein de l’Agence.
De nouveaux fonds importants sont alloués pour augmenter l’offre de logements sur la plupart des sites à travers le Canada, et l’ALFC continuera également à réévaluer les infrastructures existantes. L’ALFC est également consciente que la dynamique ou la structure « familiale » évolue et que tout le monde n’a pas besoin de maisons de 3 ou 4 chambres ; il existe donc des initiatives visant à créer davantage de logements de type appartement de 1 ou 2 chambres.
L'Agence ne prévoit aucune réduction des effectifs et a affecté des responsables dans certains des sites les plus petits, ce qui semble bien fonctionner selon elle. On observe une augmentation des effectifs au sein de l'Agence, ainsi qu'une augmentation du financement visant à accroître le nombre de logements à travers le pays.
J’avais déjà soulevé une préoccupation concernant les effectifs minimaux par le passé et le fait que l’ALFC ne suit pas les directives de la base ou de l’escadre où elle est implantée, et je me demandais s’il existait un protocole national en cas de conditions météorologiques défavorables et si des effectifs minimaux étaient en place. Au cours de la dernière saison hivernale, il y a eu beaucoup moins de plaintes, et l’organisation semble suivre les recommandations de la base/escadre en cas de conditions météorologiques défavorables. 
Il n’y a pas eu de nouvelle réunion du CRSP au cours de cette période de rapport, mais la prochaine réunion aura lieu début juin.
Dans l'ensemble, je suis satisfait du déroulement des réunions, mais il y a toujours matière à amélioration et le roulement du personnel semble poser problème sur certains sites.
Soumis respectueusement par
Steve Warren
Vice-président T.-N/L et N.B.
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