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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada

Rapport sur l’Apprentissage pour le Conseil Exécutif
1er décembre  2025 au 1er avril 2026

L'annonce selon laquelle le MDN va connaître une phase de croissance grâce à un afflux de 86 millions de dollars dans les dépenses de défense a offert une occasion idéale de relancer un ou plusieurs programmes d'apprentissage solides au sein du MDN afin de renouveler et de disposer d'une main-d'œuvre qualifiée.
Le Programme d'apprentissage et de perfectionnement opérationnel (PAPO) de 2011 est un document d'orientation complet et existant qui pourrait être remis au goût du jour et développé selon des perspectives modernisées par le sous-ministre adjoint des Ressources humaines civiles (SMA RH-Civ) et le directeur général de l'apprentissage et du perfectionnement professionnel (DGAPPP). Le programme d'apprentissage et de perfectionnement professionnel du PAPP combinerait la formation en milieu de travail et l'enseignement technique
Les métiers qui pourraient en bénéficier comprennent :
· les pompiers (FR) ;
· les manœuvres et les métiers (GL) ;
· les services généraux – services alimentaires (GS-FOS) – cuisiniers ;
· les techniciens généraux – techniciens en munitions (GT) ;
· le chauffage, l’énergie et l’exploitation des installations fixes (HP) : opérateurs en eau, carburant et environnement (ECE) ;
· les équipages de navires (ÉN)
Il s’agit d’un débat qui doit se poursuivre avec ferveur et engagement, dans l’intérêt de nos membres actuels et futurs, mais aussi dans celui du MDN lui-même.

Respectueusement soumis,

EVP Jones
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