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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada

Rapport du comité directeur des pompiers (FR)
Du 1er décembre 2025 au 1er avril 2026
Paul Jones – Vice-président exécutif de l'UEDN – OPI
James LeBlanc – Nouvelle-Écosse – Halifax
Jordan Rinehart – Terre-Neuve/Nouveau-Brunswick – Gagetown
Steeve Grandbois – Québec – Valcartier
James Brown – Ontario – Borden
Rick DesAutels – Manitoba/Saskatchewan – Shilo
Joel Hildebrand – Alberta – Wainwright
Ryan Sutton – Colombie-Britannique – Esquimalt
Brendalee Blaney – Ressource du personnel
Le comité directeur des pompiers (FR) s’est réuni virtuellement le 25 mars 2026 pour discuter et finaliser le mandat du comité. Une incertitude régnait quant à la raison pour laquelle le mandat n’avait pas été présenté au comité national lors de la réunion de décembre de ce dernier ; il n’avait pas été présenté car le comité n’avait pas eu l’occasion de se réunir, de discuter et de finaliser le document. 
Le comité a souligné la nécessité d’élaborer ce mandat pour diverses raisons exposées dans ses objectifs. Le fonctionnement du comité engendre des coûts, et celui-ci estime que ses membres pourraient tirer profit de la structure et des résultats découlant de ses actions et de son plaidoyer.
Pour discussion, veuillez voir ébauche ci-dessous du mandat du comité directeur des pompiers.
Soumis respectueusement,

VPE Jones 

222 rue Queen Street, Suite 1505 Ottawa, Ontario K1P 5V9
T (613) 594-4505 / Toll free-Sans frais 1-866-594-4505








*** ÉBAUCHE ***

Mandat (Termes de référence)
Comité directeur du groupe des pompiers (FR)

1. Objectif
Le Comité directeur du groupe des pompiers (ci-après dénommé « le Comité ») est créé pour traiter toutes les questions d'intérêt national qui touchent les pompiers de la fonction publique (FR) travaillant pour le ministère de la Défense nationale. Le Comité agira conformément aux statuts de l'AFPC et aux règlements de l'UEDN.
2. Objectifs
Les objectifs du Comité comprennent, sans s’y limiter :
· Offrir un forum structuré pour la consultation, la discussion et la formulation de recommandations sur les questions nationales liées aux pompiers au sein du ministère de la Défense nationale.
· Défendre les intérêts des membres des pompiers dans toutes les questions liées aux conditions d’emploi, y compris, mais sans s’y limiter, la rémunération, les avantages sociaux, le développement de carrière et l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée ;
· Soutenir les efforts de négociation collective en menant des recherches et en élaborant des propositions qui profiteront aux pompiers du MDN et aideront l’équipe de négociation des Services opérationnels ;
· Collaborer avec les parties prenantes, y compris les représentants de l’employeur, la direction syndicale et l’agent négociateur, afin de faire avancer les préoccupations liées aux pompiers.
3. Composition
Le comité est composé :
· d’un président-e – nommé-e par le/la président-e de l’UEDN ;
· d’un expert-e du personnel de l’UEDN – nommé par le/la président-e de l’UEDN
· d’un-e secrétaire
· chargé de la tenue des registres et de la rédaction des procès-verbaux des réunions du comité 
· à élire par le comité conformément aux statuts et règlements de l’UEDN ;
· dont le mandat est de 3 ans

4. Invités
Des invités peuvent être conviés à assister à une réunion du comité sur approbation du président. Les membres souhaitant inviter un invité doivent en informer le président au moins 30 jours avant la tenue de la réunion du comité. Le président fera part de sa décision.

5. Admissibilité
i. Tous les membres du groupe professionnel FR en règle avec l’AFPC sont admissibles à se présenter aux élections et à voter lors des élections du comité ; et
ii. Chaque caserne de pompiers civile du pays aura le droit d’avoir un représentant au sein du comité.
· Colombie-Britannique – 1 membre
· Alberta et le Nord – 2 membres
· Manitoba et Saskatchewan – 2 membres
· Ontario – 2 membres
· Québec – 1 membre
· Nouveau-Brunswick/Terre-Neuve – 1 membre
· Nouvelle-Écosse – 1 membre
6. Mandat
· Les membres élus exerceront un mandat de trois ans et pourront être réélus.
· Des élections échelonnées seront organisées pour assurer la continuité, la moitié des postes étant pourvus tous les deux ans dans la mesure du possible ; et
· Si un poste devient vacant en cours de mandat, une élection partielle pourra être organisée à la discrétion du président.
7. Procédures électorales
· Chaque caserne élira un membre du comité et un suppléant, dont les noms seront soumis au vice-président de la région pour examen et approbation.
· Les élections se dérouleront de manière démocratique lors d’une assemblée générale des membres des casernes de pompiers civils, conformément aux statuts et règlements de l’UEDN.
· Les candidatures seront acceptées en séance plénière ou par soumission écrite avant la réunion,
8. Réunions
· Toutes les réunions doivent être programmées par le président en consultation avec les membres du comité ;
· Le comité se réunira au moins deux fois par an, et des réunions supplémentaires seront programmées si nécessaire ;
· Il y aura au moins une (1) réunion en présentiel par année civile, coïncidant avec la commémoration annuelle des pompiers tombés au combat ;
· Le quorum sera de cinquante pour cent plus un (50 % + 1) des membres élus ; et
· Les ordres du jour et les procès-verbaux des réunions sont consignés et mis à la disposition des membres des pompiers sur demande.
9. Prise de décision
· Le comité s'efforce de parvenir à un consensus dans ses décisions ;
· Si aucun consensus n'est atteint, les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents ; et
· En cas d'égalité des voix, le président dispose d'une voix prépondérante.

10. Rapports et responsabilités
-Le rapport semestriel du président à l’Exécutif national de l’UEDN sera mis à la disposition des membres du FR après approbation par l’Exécutif national de l’UEDN ;
-Le comité élira des représentants pour participer à la table ronde de l’AFPC sur les questions relatives aux pompiers. Ces membres ne doivent pas nécessairement être des membres actuels du comité directeur du FR de l’UEDN.
11. Modifications du mandat
· Les propositions de modification doivent être soumises par écrit et diffusées au moins trente (30) jours avant la réunion annuelle en présentiel ; et
· Les modifications doivent être approuvées à la majorité des deux tiers des membres du comité.

12. Respect des documents constitutifs
· Le comité doit fonctionner conformément aux statuts de l’AFPC, aux règlements nationaux de l’UEDN ainsi qu’à toute politique pertinente.

*En cas de conflit de gouvernance, les statuts de l’AFPC et les règlements de l’UEDN prévalent.
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