Rapport de la région de la Nouvelle-Écosse

Depuis que j’ai pris mes fonctions en décembre, j’ai rencontré chacun de mes secteurs au moins une fois, à l’exception des Forces maritimes de l’Atlantique, pour lequel aucune réunion n’a encore été cédulée. J’ai commencé à me familiariser avec le dossier de la Marine Royale Canadienne et je continue à m’efforcer de bien comprendre le fonctionnement de la région ainsi que la situation actuelle des sections locales.
Récemment, le président de la section locale 80406 a démissionné, laissant en place une équipe dirigeante relativement nouvelle. Au cours des dernières semaines, j’ai consacré beaucoup de temps à soutenir la section locale dans le traitement de ses dossiers en cours, en prenant temporairement en charge plusieurs griefs et en agissant à titre de délégué syndical en chef pour aider à stabiliser les opérations pendant cette période de transition.
Je suis heureux d’annoncer que l’autorisation a été obtenue pour une session de développement de la section locale, dont les coûts seront partagés entre l’AFPC et l’UEDN. Je soutiendrai cette initiative en coanimant la formation, ce qui constituera une étape importante pour renforcer l’équipe de direction de la section locale et développer ses capacités pour l’avenir. Cette session sera également l’occasion de clarifier les rôles et les responsabilités, d’améliorer la cohérence dans le traitement des griefs et de soutenir la viabilité à long terme de la section locale.
La section locale 80403 continue d’être une section locale solide, dont tous les postes sont pourvus et qui fonctionne bien. Les sections locales 80404, 80405, 80411 et 80412 se débrouillent bien, bien qu’elles aient chacune des postes qu’elles n’ont pas pu pourvoir. Malgré ces postes vacants, les sections locales ont continué à fonctionner efficacement en se répartissant les tâches associées aux postes non pourvus et en se soutenant mutuellement lorsque cela était nécessaire. Cela a permis d’assurer la continuité de la représentation et un soutien constant aux membres, même avec des capacités limitées.
Les réunions des présidents, les conférences régionales et la formation sur le traitement des griefs de l’UEDN restent des priorités importantes. Cependant, compte tenu de la fin du mandat, à l’exception des réunions des présidents, ces activités devront attendre la fin du congrès.
Une autre priorité clé est la révision de la structure des sections locales en Nouvelle-Écosse. Actuellement, deux sections locales représentent bien plus de la moitié des membres de la région, ce qui fait peser un fardeau important sur un petit nombre de bénévoles et contribue à des problèmes de capacité. Cela nécessitera une évaluation et des discussions plus approfondies à l’avenir.
Réunions auxquelles j’ai assisté
27 janvier – CRSP de la MRC
29 janvier – AGA de la RDDC
3 février – Réunion du VPE de l’AFPC pour l’Atlantique et des dirigeants nationaux
4 février – AGA de la section locale 80406
5 février – réunion avec le commandant de la base et les présidents des sections locales
9 février – CRSP de la IMF
19-23 février – Négociation SV
25 février – CRSP du UOI (A)
26 février – Conférence UEDN des présidences 
8-13 mars – Négociation SV
19-22 mars – Conférence des jeunes travailleurs de l’UEDN
2 avril – CRSP du commandant de la base
10-11 avril – Conférence sur la santé et la sécurité de l’UEDN
De plus, en tant que membre de l’équipe de négociation SV, j’ai participé à de nombreuses réunions liées à la négociation qui n’ont pas été ajoutées, car elles ne relèvent pas de mes fonctions de vice-président.

Soumis respectueusement par le vice-président NS Bill Kroeger
Présenté par le vice-président adjoint NS Derek Forbes
