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RAPPORT DU VICE-PRÉSIDENT CST POUR L'EXÉCUTIF NATIONAL POUR LA PÉRIODE DU 1ER DÉCEMBRE 2025 AU 1ER AVRIL 2026
La 174e réunion du Comité consultatif mixte (CCM) s’est tenue le 12 décembre 2025. La mise en place du partage de bureaux, déjà abordée lors du précédent CCM, reste un sujet d’actualité. L’organisation continue de croître, ce qui signifie que ce problème persistera tant que nous n’aurons pas obtenu davantage d’espace de bureau. Il est prévu d’ouvrir des bureaux régionaux à l’échelle nationale, ce qui contribuera à résoudre le problème d’espace et permettra également à nos membres de travailler partout dans le pays. La CST a pu éviter une réduction des effectifs en procédant à des coupes dans les frais de déplacement, d’accueil, de formation et autres. La santé mentale des employés a été un sujet important lors de ce CCM, car de plus en plus de problèmes sont mis en lumière. Jusqu’à présent, l’employeur prend la question au sérieux et des mesures sont prises pour aider les personnes souffrant de troubles de santé mentale.
L’AFPC a notifié à notre employeur son intention d’entamer le processus de négociation en février. Nous avons tenu une première réunion pour discuter de la logistique pendant que les deux parties préparent leurs propositions. La première réunion aura lieu à la mi-mai. En mars, l’AFPC a également approuvé la demande visant à ce que notre équipe de négociation compte 6 membres, ce qui est le cas depuis au moins plusieurs cycles de négociations. L’intérêt des membres pour le processus de négociation est grand, ce qui a permis à l’équipe de disposer d’un bon nombre de points à aborder.
Respectueusement soumis,
Tin Tang
Vice-président CST

