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FONDS NON PUBLICS – Printemps 2026
SECTIONS LOCALES – Les membres de ces sections locales occupent divers postes au sein d’entités telles que CANEX, PSP, le RARM et les comptes des FNP. Ils peuvent être occasionnels, à temps partiel ou à temps plein. Nous formons un groupe diversifié occupant des postes qui soutiennent les programmes destinés à nos militaires en service. Tous les membres de la NPF font partie des Services de bien-être et de moral des Forces canadiennes. Nous partageons les mêmes objectifs en matière de respect, de santé et de sécurité, ainsi que de droits de la personne en milieu de travail. Certaines de nos bases sont uniquement administratives, tandis que d’autres sont à la fois administratives et opérationnelles. Dans les sections locales qui ne comptent que du personnel administratif, cela comprend généralement le personnel de bureau des salles de sport, des mess, des services comptables et du RARM. Le personnel opérationnel comprend les employés de CANEX, le personnel des salles de sport de la PSP, comme les instructeurs de conditionnement physique, les barmans et les préposés aux snack-bars des mess, ainsi que le personnel des arénas, des clubs de curling et des terrains de golf. 

00680 – PETEWAWA : Cette section locale compte environ 125 membres et sa convention collective actuelle a expiré le 30 avril 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Antonia Cameron – présidente, Chrystal Hepburn – première vice-présidente, Tamara Lindsay – deuxième vice-présidente, Nina Whitman – trésorière, Bradley Bruneau – secrétaire, Colleen Roy – déléguée syndicale en chef, déléguée syndicale – Marie-Eve Gustav. À Petawawa, ils s’occupent à la fois des aspects administratifs et opérationnels. Vous pouvez contacter cette section locale à l’adresse 00680@unde.org

00681 – KINGSTON : Cette section locale compte environ 80 membres et sa convention collective actuelle expire le 30 juin 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Chris Scahill – président, Justin Moore – vice-président, Leala Hampel – secrétaire/trésorière. Kingston couvre à la fois les fonctions administratives et opérationnelles, mais n’inclut pas le service comptable. Vous pouvez contacter cette section locale à l’adresse 00681@unde.org

00683 – TRENTON : Cette section locale compte environ 20 membres et leur convention collective expire le 30 novembre 2026. Il s'agit de la seule section locale dont le personnel travaille 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, au sein du service d'hébergement. Les membres actuels du comité exécutif sont : Patrick Porlier – président, Karri-Ann Wilson – vice-présidente, Maggie Wei – trésorière, Jo Lamoureux – secrétaire. Cette section ne compte que du personnel administratif. Vous pouvez joindre cette section à l'adresse 00683@unde.org
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10580 – VALCARTIER : Cette section compte environ 120 membres et sa convention collective actuelle a expiré le 30 juin 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Julie Thellen – présidente, David Laroche – vice-président, Marie-Eve Laquerre – secrétaire et Marie-Lyne Bechard – trésorière. Cette section regroupe à la fois du personnel administratif et opérationnel. Vous pouvez joindre cette section locale à l'adresse 10580@unde.org

10581 – ST. JEAN : Cette section compte environ 70 membres et sa convention collective actuelle a expiré le 31 octobre 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Pierre Brasseur – président, Marc-Antonie Mercier – vice-président, Johanne Archambault – secrétaire/trésorière. Cette section est à la fois administrative et opérationnelle. Vous pouvez joindre cette section à l'adresse 10581@unde.org

10583 – BAGOTVILLE : Cette section locale compte environ 20 membres et sa convention collective actuelle a expiré le 30 novembre 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Josée Emond – présidente, Jessica Tremblay – 2e vice-présidente, Catherine Hamel – secrétaire/trésorière. Cette section est à la fois administrative et opérationnelle. Vous pouvez joindre cette section à l'adresse 10583@unde.org

30912 – SUFFIELD : Cette section locale compte désormais 24 membres et sa convention collective a expiré le 31 mars 2026. Cette section locale est actuellement sous tutelle. J'espère actuellement mobiliser les membres et proposer des formations pour redynamiser la section locale. Cette section locale est à la fois administrative et opérationnelle. Vous pouvez contacter cette section locale en passant par moi-même à l'adresse vp.npf@unde.org

60380 – GAGETOWN / GOOSEBAY : Cette section locale compte environ 35 membres. Elle regroupe des membres à la fois de Gagetown, au Nouveau-Brunswick, et de Goosebay, au Labrador et à Terre-Neuve-et-Labrador. La convention collective actuelle de Gagetown a expiré le 28 février 2025 et celle de Goosebay le 30 juin 2025. Le comité exécutif actuel est composé de : Chantelle Snow – présidente, Rachel Little – vice-présidente, Karen Abbott – secrétaire/trésorière, Mike Larose – délégué principal et Heather Rice – déléguée. Alors que la section de Gagetown est uniquement administrative, celle de Goosebay est à la fois administrative et opérationnelle. Vous pouvez contacter cette section à l'adresse 60380@unde.org

70682 – OTTAWA : Cette section locale compte environ 50 membres et sa convention collective actuelle a expiré le 28 février 2025. Les membres actuels du comité exécutif sont : Julie Laska – présidente, Lyn Guibord – première vice-présidente, Melissa Pike – trésorière, Salwa Daher – secrétaire, Leah Paas – déléguée syndicale, Annick Dostaler – santé et sécurité, représentant des jeunes – Ahmed Ben Maatoug. Cette section est principalement administrative, mais compte également quelques membres opérationnels. Vous pouvez joindre cette section à l'adresse 70682@unde.org
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Conférence des présidences de l’UEDN – Cet événement s’est tenu à Ottawa du 27 au 28 février 2026.
La plupart des présidents-es de nos sections locales y ont participé.

Conférence des jeunes travailleurs-euses de l’UEDN – Cet événement s’est tenu à Québec les 20 et 21 mars 2026. Quatre membres des FNP y ont participé :
Frances Houde de la section 10583 de Bagotville 
Patrick Porlier de la section 00683 de Trenton
Brad Bruneau de la section 00680 de Petawawa 	
Marc-Antoine Mercier de la section 10581 de Saint-Jean

Conférence sur la santé et la sécurité de l’UEDN – Cet événement s’est tenu à Halifax les 10 et 11 avril 2026.  Six membres des FNP y ont participé :
Joanne Lamoureux de la 00683 Trenton 
Flavie Lamoureux de la 10581 St Jean
Breana Linehan de la 60380 Goosebay 
Josée Emond de la 10583 Bagotville
Nina Whitman de la 00680 Petawawa 
Chris Scahill de la 00681 Kingston
Un petit groupe de membres du Québec a suivi une formation sur les griefs à Ottawa en compagnie de notre agent des relations de travail, Andrew Beck. Ils en sont ressortis avec le sentiment d’être mieux outillés et confiants pour mener à bien ce travail au sein de leurs sections locales et aider leurs membres à comprendre le processus. 
Je poursuis mon travail au sein du Comité sur l’équité salariale et du Comité national de classification de la SBMFC. Notre projet de plan sur l’équité salariale devrait être publié le 4 mai. Les membres auront deux mois pour l’examiner, poser des questions et faire appel de toute décision prise. J’encourage tous les employés à examiner ce plan et à s’assurer d’obtenir des réponses à toutes leurs questions.
Il n’y a pas eu beaucoup d’avancées au sein du Comité national de classification. Nous nous sommes réunis une seule fois pour faire connaissance et n’avons pas eu d’autres réunions depuis. J’ai fait part de ma frustration lors de notre dernière réunion sur les relations de travail, car cela constituait un élément important de l’accord conclu pendant la grève. Je continuerai à faire pression sur l’employeur pour qu’il organise ces réunions afin que ce système de classification puisse être mis en place.
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Je siège actuellement en tant que coprésident du Comité national de la politique de santé et de sécurité au travail au sein de la SBMFC. Je continue de faire pression sur l’employeur pour qu’il mette en place un comité de santé et de sécurité par base. Il m’a assuré que ce système serait enfin déployé à l’automne 2026.  J’invite tous les membres intéressés par la santé et la sécurité à contacter leur section locale afin de faire part de leur intérêt. 
Nous n'avons pas eu de réunion du Comité national des relations de travail depuis mai 2025. Le 9 février, nous avons été informés que le PDG et le directeur des opérations prenaient un congé. Des remplaçants occupent désormais ces postes et nous n'avons reçu aucune autre information depuis lors. 
Nos neuf sections locales se préparent toutes à la négociation. Elles ont tenu leurs réunions de caucus avec leur négociateur et attendent les dates des négociations avec l'employeur. 
En toute solidarité

Cathy O’Kane
Vice-présidente, Fonds non publics
ACTIVITÉS RÉGIONALES
Comité national de la politique en matière de santé et de sécurité au travail
Comité national patronal-syndical
Comité sur l’équité salariale
COMTRA – Comité de communication et de formation de l’UEDN

9 décembre – Réunion préparatoire du CNPSS 	
11 décembre – Réunion du CNPSS 			 
18 décembre – COMTRA 				
7 janvier – Équité salariale			
21 janvier – Équité salariale 				
27 janvier – Équité salariale 				 
28 janvier – Réunion de l’AFPC à Suffield 		
3 février – Réunion des responsables de l’AFPC de l’Atlantique 
3 février – Point sur le CNPSS 			
10 février – Réunion de l’AFPC à Trenton et Suffield 
12 février – Réunion de la Conférence des présidents de section locale 
04
RAPPORT SUR LES FONDS NON PUBLICS (suite 5)
24 février – Réunion des coprésidents du CNPSS 
26 – 29 février – Conférence des présidents de section locale 
04 mars – Réunion du CNPSS 
9 mars – Réunion sur la santé et la sécurité à Suffield
10 mars – Rencontre avec le négociateur de l'AFPC 
12 mars – Réunion 60380 Gagetown/Goosebay
16 mars – Rencontre avec Alex Silas 
17 mars – Discussion sur le refus de travailler
18 – 22 mars – Conférence des jeunes travailleurs-euses
19 mars – Réunion de l’AFPC et de Valcartier
24 mars – Réunion de l’AFPC et de Valcartier
25 mars – Réunion sur l’équité salariale
26 mars – Réunion des employés de Suffield
8 avril – Réunion des présidents des sections locales des FNP
9 – 12 avril – Conférence sur la santé et la sécurité de l’UEDN
13 avril – Réunion sur la santé et la sécurité à Suffield
15 avril – Réunion sur l’équité salariale
20 avril – Réunion sur les distinctions et les prix de l’UEDN
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