Rapport de la vice-présidente (Manitoba/Saskatchewan) à l'Exécutif national
avril 2026
Calendrier des activités et événements du 25 décembre au 26 avril
2-5 décembre - Réunion de l'Exécutif national de l'UEDN
17 décembre – AGA de la section 50704
18 décembre – COMTRA - Conférence des présidences (CPSL)
14 janvier - CCSP de l'ALFC centrale
14 janvier – Comité régional de coordination stratégique (CRCS) – Négociation de la section locale 40807 de l'UEDN 
14 janvier – Assemblée générale de la section locale 50705
12 février - COMTRA - Conférence des présidences (CPSL)
24 février – COMTRA – Conférence des présidences (CPSL) 
27-28 février – Conférence des présidences (CPSL) 
10 mars – Réunion des équipes UOIo
17 mars – Réunion des enquêtes de l’AFPC
20-21 mars – Conférence des jeunes travailleurs-euses
23-27 mars – Formation Mod 1, 4, 5, 6 à Terre-Neuve
2 avril – Réunion du RSCC – Négociation de la section locale 40807 de l'UEDN
10-11 avril – Conférence sur la santé et la sécurité de l'UEDN
13 avril – UMCC de niveau 2 de l'ARC
20 avril – Réunion des enquêtes de l'AFPC
21 avril – Réunion du RSCC – Négociation de la section locale 40807 de l'UEDN
2026
3-7 mai – Conférence sur l'équité de l'AFPC
8-9 mai – Conférence régionale Conseil des sections locales de l'UEDN (Manitoba/Saskatchewan/Alberta/Territoires du Nord)
11-15 mai – Congrès du Congrès du travail du Canada (CTC)
20 mai – CCSP central de la ALFC
29 mai – CCSP du SMA ie
29 mai – CCSP N1 de la FAC
4-7 juin - Congrès régional des Prairies de l'AFPC
Août - Congrès triennal de l'UEDN
Formation pour la région 
Mai – Conférence régionale (Conseil des sections locales) 
Grève nationale de l'AFPC – 19-30 avril – Rapport sur la discipline de grève 2023
40801 - terminé
40802 - terminé
50704 - terminé
50705 - INCOMPLET
On a rappelé à maintes reprises à l’exécutif de la section locale l’importance des mesures disciplinaires à l’encontre des briseurs de grève. Il y a eu très peu d’avancées sur ce dossier malgré mes rappels répétés. 
Représentants-es du Comité régional de l’UEDN pour le Manitoba et la Saskatchewan :
Conseillère régionale en droits de la personne - Charity Sarazin, section locale 40802 de Moose Jaw.
- Les sections locales 40801/40807/50705 ont des représentants-es en matière de droits de la personne au niveau local.
Représentante régionale des jeunes travailleurs-euses – Kenna Bossenberry, section locale 40807
- Les sections locales 40800/40801/40807/50705 ont des représentants-es des jeunes travailleurs-euses au niveau local.
Comité directeur des pompiers (FR)
- Rick DesAutels, section locale 50704 de Shilo
Représentant du comité des munitions du Groupe canadien de soutien matériel (GCSM)
- Emilee Renaud, section locale 40801 de Dundurn
Représentants de l'UEDN pour l'équité salariale.
- 40800 Serco/CBO - poste vacant
- 40807 Sodexo – Angela Hoock
Faits saillants pour les sections locales
Section locale 50705 du Conseil du Trésor de Winnipeg – Cristina Esposito
Une assemblée générale s’est tenue en janvier pour élire les délégués-es au congrès. 
Section locale 50704 du Conseil du Trésor de Shilo - Michael Weisgerber
Les préoccupations relatives à l’autorité en matière de griefs et à la transmission des griefs lorsqu’ils concernent le centre de paie sont remises en question par les RH, et il convient de leur rappeler ce qui suit.
Lorsqu’il apparaît que la nature du grief est telle qu’une décision ne peut être rendue en dessous d’un certain niveau d’autorité, tout ou partie des niveaux, à l’exception du niveau final, peuvent être supprimés d’un commun accord entre l’employeur et l’employé et, le cas échéant, l’agent de négociation. Les agents de griefs de premier et deuxième niveaux, avant de rendre une décision, détermineront s’ils ont le pouvoir d’accorder le grief. S'ils déterminent qu'ils n'ont pas l'autorité nécessaire, l'agent chargé des griefs sollicitera l'accord de l'employé et du syndicat pour éliminer le ou les niveaux inappropriés.
SERCO/CBO Secteur privé, section locale 40800 - Jean Claude Gelinas
Dundurn, Conseil du Trésor, section locale 40801 – Diane Pitzel
Les préoccupations relatives à l'embauche et à la reclassification avec UOI sont source d'inquiétude.
Section locale 40802 du Conseil du Trésor de Moose Jaw - John Wilkinson
La section locale prévoit une activité de mobilisation des membres le 28 avril à l’occasion d’une cérémonie de la Journée nationale de deuil, suivie d’un déjeuner et d’une séance de rencontre et d’échange afin d’encourager les membres à s’impliquer et à nouer des liens entre eux. 
Section locale 40807 du secteur privé de Sodexo - Cheryl Leonardo
L'équipe de négociation de la section locale a rencontré l'employeur du 2 au 4 décembre, date à laquelle celui-ci a déclaré une impasse. Ils se sont tournés vers un conciliateur qui a reconnu la position du syndicat et le fait que les salaires sont inférieurs à la norme. La première ronde de conciliation a eu lieu en mars, au cours de laquelle l'équipe a proposé des changements significatifs pour faire avancer les négociations, mais l'employeur n'a pas suivi. Le 21 avril, ils se sont rencontrés à nouveau pour la dernière ronde de conciliation, qui devait durer deux jours, mais l'employeur a présenté son offre finale et n'a pas voulu entendre de contre-offre.
Le processus est désormais dans la période de réflexion de 14 jours, après quoi la section locale se trouvera en position légale de grève ou de lock-out. Cette section locale a obtenu un mandat de grève à 100 %. Les prochaines étapes consisteront à exercer des pressions au sein de la communauté, sur le plan politique et auprès des représentants du ministère. La section locale mènera des activités de mobilisation, formera des responsables de grève et de piquets de grève, et effectuera des travaux de préparation à la grève. 

En solidarité, 
Mona Simcoe 
Vice-présidente Man-Sask de l'UEDN

